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Mensaje de la C. Presidenta Municipal
Constitucional

Con mucho orgullo y firme convicciéon, como Presidenta Municipal y ciudadana
de San Salvador El Seco, reconozco el enorme potencial de nuestro municipio y
de cada uno de sus habitantes. Todos los dias, los ciudadanos de este lugar
demuestran su dedicacion y esfuerzo por avanzar, es por eso que quiero ofrecer
lo mejor a sus familias y contribuir al crecimiento y la grandeza de nuestra
comunidad.

Este Plan Municipal de Desarrollo orienta las acciones del gobierno para los
préoximos anos, con un enfoque claro en atender a las necesidades mas urgentes
de los sectores mas desfavorecidos siendo este plan el resultado de un profundo
analisis de las caracteristicas y necesidades del municipio de San Salvador El
Seco. En este documento se recogen las principales demandas de la poblacién,
alineandose con las normativas federales, estatales y municipales
correspondientes. La atenciéon se orientara de manera precisa y acorde a las
necesidades prioritarias que han surgido de la participacion directa de la
ciudadania. Con este plan, damos un giro hacia un futuro donde el bienestar
colectivo es prioridad.

Hago un llamado a unir esfuerzos para construir una nueva gobernanza
centrada en el bienestar comun, enfocada en erradicar la pobreza y mejorar areas
clave como salud, educacion, seguridad y empleo. Aunque los retos son grandes,
con la colaboracion de la comunidad, el compromiso de los servidores publicos y
el apoyo de todos los sectores, lograremos mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes de San Salvador El Seco.

C. Yareli Orato Vélez
Presidenta Municipal de San Salvador El Seco, Puebla.
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Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 es el documento que materializa un
proceso de planeacion por la presente administraciéon y en él estan plasmados los
objetivos, estrategias y metas que se desarrollaran durante los siguientes tres
anos; esta realizado en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica de
México, la Constitucion del Estado de Puebla, la Ley Organica Municipal, asi
como por la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla y demas
ordenamientos aplicables. El Plan Municipal de Desarrollo de San Salvador El
Seco 2025-2027 propone 4 ejes, 15 programas y 53 lineas de accion; los cuales se
encuentran alineados con los 4 ejes del PND 2025-2030 y con los 5 ejes del Plan
Estatal 2019-2024.

Cada uno de los ejes que contiene el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027
tiene la intencion de satisfacer de manera adecuada las necesidades de nuestra
gente en los diferentes ambitos ya que a través de un analisis estratégico
logramos identificar los rezagos y carencias de nuestra comunidad.

El Plan Municipal de Desarrollo recoge el esfuerzo colaborativo para identificar
y abordar los principales problemas y necesidades del municipio. El proceso
inicia considerando el marco juridico nacional, estatal y municipal, ajustandose
a las competencias del Ayuntamiento y a los aspectos clave para la planificacion
local.

Asimismo, todo el trabajo se estructura bajo la Metodologia de Marco Logico, un
enfoque que no solo aborda los aspectos econémicos, sino también los sociales,
culturales y politicos, lo que enriquece el analisis global. Un componente esencial
del proceso fue la elaboracion de un diagnoéstico y andlisis situacional del
municipio de San Salvador El Seco, realizado a partir de una exhaustiva consulta
de diversas fuentes de informacién, tanto cuantitativa como cualitativa. Esto
permitié comprender el contexto y realizar comparaciones con la visiéon de la
ciudadania.

La participacion activa de la poblacién, mediante la aportacién de sus opiniones
y perspectivas, ampli6 y validé los enfoques previamente identificados,
incorporando nuevos elementos que enriquecen el proyecto y lo orientan hacia

una mejora continua en la gestiéon municipal.
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Derivado de todo lo anterior, se determinaron los ejes del Plan Municipal de
Desarrollo, alineados también al Plan Estatal de Desarrollo 2019 -2024 y al Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030, en ambito nacional; se anade también la
alineaciéon con los requerimientos internacionales estipulados mediante la
denominada Agenda 2030 que concentra a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025-2027.

En resumen, los ejes son:
EJES ESTRATEGICOS:
EJE 1. GOBERNABILIDAD, PAZ Y SEGURIDAD

EJE 2. BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO CON INCLUSION
E IGUALDAD.

EJE 3. ECONOMIA COMPETITIVA'Y SOSTENIBLE

EJE 4. GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA
Contando con el desarrollo de los ejes, determinaron los principales problemas
identificados y poder fijar el rumbo de las acciones a ejercer, lo que al mismo

tiempo permitié traducirlos en indicadores que deberan recopilarse de manera
periddica para el seguimiento del cumplimiento de las metas del Plan Municipal

de Desarrollo.
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Marco Juridico

FEDERAL

e (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos o Articulos 25,26,
115y 134.

e Ley de Planeacién o Articulos 1, 2, 3, 33 y 34.

e Ley General de Desarrollo social 12 y 13.

Establece la organizacién de un sistema de planeacion democratica por parte del
Estado; enuncia que la planeacién sera democratica, por ello se instrumentaron
mecanismos de participacién; finalmente, plantea que existira un plan nacional
de desarrollo al que estaran sujetos todos los programas de la Administracion
Publica Federal, en este sentido, el Ejecutivo esta facultado para establecer los
criterios para su formulacién, instrumentacion, control y evaluacion.

ESTATAL

e Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla Articulos 105,
fraccion IV inciso Cy 107

Establece que en el estado de Puebla se organizara un Sistema de Planeacion del
Desarrollo, de caracter democratico e integrado con los planes y programas de
desarrollo de caracter estatal, regional, municipal y especial; adicionalmente, el
Gobierno del Estado y de cada municipio observaran mecanismos para
incorporar las aspiraciones y las demandas de los diversos sectores para que se
incorporen a los planes y programas que correspondan; del mismo modo sefiala
que los gobiernos municipales priorizan en sus planes municipales de desarrollo
la estabilidad financiera que contribuya al crecimiento econémico y al empleo.

e Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla Articulos 11,
12, 16, 21, 25, 27, 28, 31, 35, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 51.

Determina dentro de las atribuciones de los Ayuntamientos y de los Presidentes

Municipales: asegurar y vigilar la implementaciéon del Sistema Estatal de
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Planeacion Democratica; instruir la elaboracién y aprobar el Plan Municipal de

Desarrollo; en este sentido, se establece este instrumento como uno de los
Documentos Rectores dentro del proceso de planeacién por lo que se considera
su caracter obligatorio para la Administracion Publica Municipal; asimismo,
dentro de la Ley se establece también los elementos con los que deben dar
cumplimiento los Planes Municipales de Desarrollo, asi como la estructura que
deberan observar.

MUNICIPAL

e Ley Organica Municipal Articulos 78 fracciones VI y VII, 101, 102, 103,
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 114, 115, 116y 117.

Establece que los aspectos de planeacién de cada municipio se llevaran a cabo a
través de un Sistema Municipal de Planeaciéon Democratica; de igual forma
senala que contaran con el Plan de Desarrollo Municipal como instrumento que
guiara el desarrollo integral de la comunidad, de este modo se determinan los
elementos minimos con los que debe contar; los plazos para su elaboracion,

aprobacién, evaluaciéon y vigencia; los objetivos que perseguira y su
obligatoriedad.
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Planeacién Estratégica

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal se considera como
herramienta esencial la Planeacion Estratégica, en este sentido, se estableceran
como pieza fundamental la Mision, Vision y los Valores del Gobierno Municipal
2025-2027, que determinan en donde estamos y a donde queremos llegar, con los
objetivos y metas establecidos, para luego establecer entonces los ejes rectores
con los cuales se encausaran todos los esfuerzos de las areas que integran la
administracion Publica Municipal.

Derivado del analisis efectuado en el presente documento, se establecen los
Valores del Gobierno Municipal, la Mision y Vision

Valores

Nuestros valores son la base de un gobierno democratico, justo y eficiente, que
promueve la equidad, el respeto por los derechos humanos, y el bienestar de la
poblacién. Siendo esenciales en nuestra administraciéon para fortalecer la
relacion entre el gobierno y la ciudadania, creando un entorno de confianza,
justicia y desarrollo.

Bajo este precepto los valores que enmarcan la gestiéon de la administracion
municipal de San Salvador el Seco son:

> Ktica: Concebimos la funcion de gobernar como un ejercicio diario de reflexion,
responsabilidad, justicia y autonomia, privilegiando el bien comun.

>Honestidad: Implica que como servidores publicos debemos actuar con
integridad, veracidad y ética en todas nuestras funciones, evitando el uso
indebido de poder y recursos. Siendo un valor esencial para generar confianza en
la ciudadania, luchar contra la corrupcion y asegurar que los recursos publicos
se utilicen de manera adecuada y eficiente para el bienestar de la sociedad.

>Jgualdad y no discriminaciéon: se refiere al principio de trato justo, equitativo
y sin distinciéon alguna hacia todas las personas, independientemente de su

origen, género, orientacion sexual, raza, religién, discapacidad, edad, entre otros
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factores. Este valor implica que todas las personas deben tener las mismas
oportunidades y derechos, y que ningtin individuo debe ser objeto de trato
desigual o discriminatorio por razones injustificadas.

>Legalidad: establece que todas las acciones del gobierno deben estar
fundamentadas en la ley, respetando el marco legal establecido por el Estado de
Derecho. Esto significa que tanto las autoridades como los ciudadanos deben
actuar dentro del marco normativo, garantizando que el ejercicio del poder
publico sea legitimo y que la ley se aplique de manera imparcial a todos.

>Justicia: como un elemento basico para una gobernanza imparcial y

democratica, atendiendo siempre el bien comun.

>Responsabilidad: como base para la toma efectiva de decisiones en materia de
politica social y ejercicio de los recursos publicos.

>Respeto a los derechos humanos: Refiriéndose a la obligacién del Estado de
reconocer la dignidad intrinseca de todas las personas y proteger sus derechos
fundamentales, tales como el derecho a la vida, la libertad, la seguridad, la
educacion, la salud, la libertad de expresion, la igualdad ante la ley, entre otros.

Mision

El Ayuntamiento de San Salvador El Seco esta comprometido con ofrecer a sus
ciudadanos servicios y programas que incrementen su bienestar, atendiendo las
necesidades del municipio de manera integral. Y asi gestionar de forma
responsable, eficiente, transparente, y sostenible los recursos publicos.

Vision

Ser un municipio donde todos sus habitantes disfruten de paz, prosperidad
econémica y un crecimiento justo, proporcionando las condiciones necesarias
para el bienestar y el progreso. Esto se lograra a través de una administracion
eficiente, con servidores publicos capacitados y comprometidos con la honestidad,

siempre al servicio de la comunidad.
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Metodologia aplicada

El presente marco normativo proporciona una guia detallada para la
construccion del Plan Municipal de Desarrollo de San Salvador El Seco. Este
instrumento fundamental no solo establece los procedimientos para su
elaboracion, sino que también fomenta una gestion municipal integral y
participativa.

A través de la implementacion de metodologias robustas, como el Marco Légico,
se garantiza un enfoque holistico que trasciende los aspectos econémicos
tradicionales. Al incorporar dimensiones politicas, culturales y de sostenibilidad,
se asegura que el plan responda a las necesidades reales y complejas de la
comunidad.

El proceso inicia con un diagndstico exhaustivo de la situaciéon actual, que
permite identificar los desafios y oportunidades del municipio. Posteriormente,
se promueve una amplia participacion ciudadana para garantizar que las voces
de todos los sectores sean escuchadas y consideradas en la toma de decisiones.
Finalmente, se estructuran los elementos clave del Marco Logico, los cuales
guiaran la formulacién de objetivos claros, indicadores medibles y estrategias

concretas para alcanzar el desarrollo integral de San Salvador El Seco.
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Diagnéstico

San Salvador El Seco es un municipio que pertenece a la Regién 8 Libres del
Estado de Puebla, de acuerdo a la regionalizacion establecida en el Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024, la cual indica cercania con municipios que tienen
caracteristicas en comun tales como actividades, econdmicas, cultura,
tradiciones, entre otras (Fig. 1)

Figura 1.

Regién 8 Libres

Region 8. Libres

La region de Libres se encuentraen la
parte centro norte del estado y
colinda al norte. con la region de
Chignahuapan, al sur con el estado
de Tiaxcala. al este con el estado de
Veracruz y al oeste con Tlaxcala esta
region se conforma por 11 municipios:

44 Cuyoaco

94 Libres

96 Mazapiltepec de Juarez

104 Nopalucan

105 Ocotepec

108 Oriental

117 Rafael Lara Grajales

128 San Jose Chiapa

142 San Salvador el Seco

152 Soltepec

170 Tepeyahuaico

Fuente: Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla 2019-2024

Para poder seguir estableciendo los planes de accion bajo los cuales se
desempenara la gestiéon municipal, es importante enmarcar la situacion del
municipio, y al mismo tiempo mostrar una comparativa con la situacion regional
y estatal. Se parte del ana-lisis de la situaciéon poblacional considerando que el
municipio cuenta con una poblaciéon de 30,639 habitantes de los cuales 48.9% son
hombres (14,990) y 51.1% son mujeres (15,649); en este sentido la proporcién es
practicamente equitativa, lo cual es importante destacar para la generacion de
politicas y acciones dirigidas a que esta equidad trascienda mas alla de los
numeros y se refleje en las condiciones de vida y oportunidades para hombres y
mujeres en el municipio.

11
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Como puede observarse en la Figura 2, los rangos de edad que concentraron
mayor poblacién fueron 10 a 14 afos (3,000 habitantes), 5 a 9 afos (2,943
habitantes) y 15 a 19 afios (2,883 habitantes). Entre ellos concentraron el 28.8%
de la poblacion total.

Figura 2. Piramide poblacional total de San Salvador El Seco, 2020.

Piramide poblacional total de San Salvador el Seco 2020

EYnrconomia fob e I detameys o fon I profile Jevo fyan-selwedgr-st-arig

Fuente: Data México.

La Grafica 1 muestra las 10 principales lenguas indigenas habladas por la
poblaciéon de San Salvador el Seco. La poblaciéon de 3 anos y mas que habla al
menos una lengua indigena fue 73 personas, lo que corresponde a 0.24% del total
de la poblacién de San Salvador el Seco.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron ndhuatl (40 habitantes), ch'ol (10
habitantes) y totonaco (4 habitantes).

Grafica 1. Lenguas indigenas habladas por la poblacién.

Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 afios y mas en San Salvador el Seco

Ch'ol
Totonaco
Maya

Zapoteco

Mazateco
Otomi

Chontal insuficientemente especificado

l:.I

5 10 15 20 » 30 ES 40

Fuente: Data México
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Con respecto al ambito de salud, el 21.5% de la poblacién fue atendida por seguro
popular y el 33.8% fue atendida por seguro social (Figura 3). En San Salvador el
Seco, las opciones de atencién de salud mas utilizadas en 2020 fueron IMSS
(Seguro social) (10.2k), Consultorio de farmacia (9.14k) y Centro de Salud u
Hospital de la SSA (Seguro Popular) (6.52k).

Figura 3. Distribucion de personas afiliadas

Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)

Fuente Data México

En el ambito educativo, en 2020, los principales grados académicos mostrados
en la Figura 4 de la poblacién de San Salvador el Seco fueron Primaria (7.72k
personas o 39.5% del total), Secundaria (5.72k personas o 29.3% del total) y
Preparatoria o Bachillerato General (4.12k personas o 21.1% del total).

Figura 4. Niveles de escolaridad en San Salvador el Seco

Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas en San Salvador el Seco
(Distribucidn de la poblacidn total)

Secundaria

29,3%

Preparatoria o Bachillerato General

ia.gob.

Fuente: Data México.
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De igual manera se cuenta con 40 escuelas en el municipio atendiendo en mayor
medida al nivel basico del sistema educativo; no obstante, es importante plantear
la gestion de mayores escuelas del nivel medio superior y supe-rior, en beneficio
de la poblacién estudiantil que tiene que migrar a otros municipios para lograr
una carrera universitaria, o bien, trunca sus estudios universitarios; Respecto a
estudios universitarios, En 2021, los campos de formacion mas demandados en
San Salvador el Seco fueron Derecho (71), Contabilidad y fiscalizacién (33) y
Psicologia (26) mostrados en la Figura 5.

Figura 5.

Matriculas segin campo de formacion en San Salvador el Seco
(Totales 202)

Eswudiantes: 203

Diseno curricular y pedagogia Derecho Trabajoy

atencion social

443%

Psicologia

1.8% 394%
Contabilidad y
fiscalizacion

12.3%

208 fpeadie |

Fuente: Data México

En lo que se refiere a los indicadores sociales, el municipio de San Salvador El
Seco tiene un Grado de Marginacion Medio, asi como también un Indice de
Desarrollo Humano medio, y un bajo nivel de Rezago social. Esto se encuentra
estrechamente relacionado con el hecho de que el 84% de la poblacion se
encuentra en situacion de pobreza, situacion muy por encima del indicador
estatal que corresponde a 61%, y a nivel regional de 74%.

De acuerdo con informacién del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), la poblacién vulnerable por caren-cias sociales
alcanzé un 15.7%, mientras que la poblaciéon vulnerable por ingresos fue de
2.01%.

14
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Las principales carencias sociales de San Salvador el Seco en 2015 fueron
carencia por acceso a la seguridad social, rezago educativo y carencia por acceso
a los servicios basicos.

Asimismo, en el municipio se registran 7,418 viviendas, de las cuales el 90%
cuentan con servicio de drenaje, 99% disponen de electricidad, 33% disponen de
agua entu-bada y 4% tiene aun piso de tierra.

En términos de la dinamica econémica del municipio, el 61.5% de la poblacion
es econOmicamente activa se encuentra en una actividad laboral, del cual 63.82
la ocupa el género masculino y el 36.18 el género femenino, como se muestra en
la grafica 2 y figura 6. La tasa de desocupacion fue de 2.33%, lo que implicé un
aumento de 0.6 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (1.73%). Sin
embargo, del total de la poblacién ocupada, 69% son hombres y 31% son mujeres.

Si bien se habia sefialado una equidad numérica de la poblacién, el acceso al
mercado laboral sigue siendo un asunto pendiente en el municipio.

Grafica 2.
Poblaciéon ocupada

Poblacion ocupada 14,183

Poblacién ocupada D0 A=

10000.00 80.00

8000.00
60.00
_ 6000.00 g
i<}
° 40.00 g
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4000.00 b
20.00
2000.00
0.00 0.00
Hombre Mujer
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Figura 6. Poblacion ocupada

Red vial Municipio 142, San Salvador el Seco
Federal Cucta

Federal Litre
Estatal Cucta
Estatal Libce
Manzanas rurales

Poblacién ocupada
por manzana

0-12
12-21
21-34
3457 =
57.2762 =

Poblacion
econdmicamente activa
ocupada por municipio:

14183

San Salvador el Seco cuenta con un valor de la produccién agricola de 138.59
(millones de pesos). Fig. 7.

Figura 7. Valor de la produccion pecuaria

Valor de la produccion Pecuaria, 2022 (Miles de pesos)

28311

Came en canal (bovino, porcine, avino, caprino, aves) Otros productos pecuarios (leche, huevo, lana, miel y cera)

174.81 1083

Fuente: 3FF Subsacretaria de Planeacicn; Direccion de Estadiztica e Informacion; Elaboracion propia con base en datos proporciznadas per SIAR; Senicio de Informacian Agropecuaria y Fesquers,

0.

El sector mas dinamico es el Terciario en el municipio, con un Valor Agregado
Censal Bruto de 184.09 (millones de pesos) como se muestra en la Figura 8.
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Figura 8. Valor Agregado Censal Bruto

Valor Agregado Censal Bruto por sector
(Millones de pesos)

Total Primario Secundario Terciario

24210 0.00 58.01 184.09

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e Informacion;
Elaboracion propia con base en datos proporcionados por INEGI. Censos

Econdmicos. 2010.

En la Tabla 1 puede observarse la comparacion a nivel estado y a nivel region de
la aportacion al valor agregado censal bruto de San Salvador el Seco.

Si bien la vocacion de la actividad relacionada con la cantera es la identidad del
municipio, es importante diversificar actividades econdémicas y productiva
locales.

Tabla 1. Indicadores econdémicos

SAN SALVADOR
INDICADOR ESTADO REGION &
EL SECO
‘u'al.-:ur agregado censal bruto 156878 12 1560.74 242 1
(millones de pesos)
Sector primario 424 0 0
Sector industrial 0425912 02022 SE.01
Sector terciario 62576.61 640.52 184 .05
Unidades econdmicas 251318 7143 22.54
Valor de la produccion
agropecuaria (millones de A46705.57 3261.06 383.04
pesos)
Agricola 1B8776.46 142054 210,01
Carne en canal 14882 36 1273 .06 17378
Otros productos 13046.76 56746 0.15

Fuente: Data México
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Por dltimo, en el aspecto de la Seguridad Publica, hasta septiembre de 2024, en
el municipio se registraron 28 denuncias, de las cuales las denuncias con mayor
ocurrencia durante septiembre 2024 fueron Robo (16), Lesiones (4) y Amenazas
(3), las cuales abarcan un 82.1% del total de denuncias del mes; al comparar el
numero de denuncias en septiembre 2023 y septiembre 2024, aquellas con mayor
crecimiento fueron Amenazas (200%), Robo (167%) y Violencia Familiar (100%)
Figura 9.

Su tasa de incidencia delictiva, de acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, es de 216 delitos registrados del fuero
comun por cada cien mil habitantes para el periodo 2015-2019.

Ademas de lo anterior, el municipio es una de los cuatro de la regién con Alerta
de Violencia de Género

Figura 9.
Denuncias en San Salvador el Seco

Denuncias en San Salvador el Seco (Sep-2024)
[Clic en el grafico para seleccionar]

Total: 28,0

Lesiones

14.3%

Amenazas

10.7%

571% —
_
I e
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Enfoque Poblacional

La poblacion total de San Salvador el Seco en 2020 fue de 30,639 habitantes,
siendo 51% .1 mujeres y 48.9 hombres, como se muestra en la grafica 3. Los
rangos de edad que concentran mayor poblacién fueron 10 a 14 afos (3,000
habitantes), 5 a 9 afios (2,943 habitantes) y 15 a 19 afos (2,883 habitantes)

Grafica 3. Poblacién por edad y sexo en San Salvador el Seco 2020.

ey i | J—
oo I N
s [ [—
No especifico
6000 3000 0 3000 6000
Habitantes

@ Hombres [l Mujeres
Array
Activar Windows

Fuente: SPF. fa de Planeacién: Direccién de Estadistica e ; i6n propia con base & datos proporcienades por LINEGE Gensos de |/
Poblacidn y Vivienda, 2020.

Figura 10. Distribucién de la poblacion

Distribucién de la poblacion

Urbana 2020 Rural 2020

25218 5421

Fuente: 3FF. Subsecretaria de Flaneacian; Direccien de Estadistica e Informacicn; Elaboracion progia con bass en datos

proporcionades per 2l INEGI; Censos de Poblacion y Viviends, 2020,
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Grafica 4.
Edad promedio de la poblaciéon de San Salvador el Seco y estado de Puebla 2020
(Edad promedio)
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28 28
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26 26

Hombre Mujer Total

&

]

B H & &

M S5an Salvador el Seco W Puebla

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI, Banco de indicadores; Censo de Poblacién y
Vivienda, 2020

Por otra parte, de acuerdo con informacién del CONAPO, la proyecciéon de
poblacion para los afios 2025 y 2030, son de 33 mil 745 y 34 mil 716 habitantes,
respectivamente.

Tabla 2.
Poblacién histérica y proyecciones, 2005-2030
Municipio/Entidad| 1995 2000 2005 2010 2020 2025 2030
San Salvador el
23,294 23,342 25466 27,622| 30,639 33,745| 34,716
Seco, Puebla
4,624 5,076 5,383 5779 6,583 6,889 7,134
Puebla 365 680 133 829 278 660 421

Fuente: Para 1995-2020, INEGI Banco de indicadores actualizado cada cinco anos mediante los

Censos y Conteos de poblacién y vivienda. Para 2025 y 2030, CONAPO, Proyecciones de la
Poblacion de los Municipios de México, 2015-2030.
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También se muestran datos sobre la natalidad en el municipio de san Salvador
el Seco, Figura 11.

Figura 11. Datos sobre la natalidad

Natalidad
450
Nacimi vivos registrados en el 2022
N 64
!ﬂ" Nacimientos registrados en el 2022 por mujeres que tenian entre 10y 19
afios

Fuente: INEGI. Estadisticas de Natalidad. 2022.

Con la finalidad de que el desarrollo en el Estado de Puebla logre permear en su
totalidad, el Gobierno del estado segmenté el territorio en 32 regiones
geograficas acorde a caracteristicas sociodemograficas y econdémicas.

Es asi como el municipio de San Salvador el Seco pertenece a las Regién 8 Libres,
que incorpora a 11 municipios: Libres, Oriental, Nopalucan, Tepeyahualco,
Rafael Lara Grajales, Cuyoaco, San José Chiapa, Soltepec, Ocotepec y
Mazapiltepec, como se muestra en la figura 12.

Figura 12.

T S P - X7 TTF | Mm@t

Mapa de poblacion por manzana de la Region
BLibres.

Fuente: INEGI
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De acuerdo con informacion del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la region
de Libres tiene una poblacion de 188, 408 habitantes de los cuales el 52% son
mujeres y 48% son hombres, al mismo tiempo representa el 3.1% de la poblacion
estatal.

Respecto a la Poblacion Economicamente Activa, la regiéon concentra a 96, 558
habitantes en este grupo, lo que representa el 51.2% del total en la regiéon en
etapa productiva, lo cual impacta en las condiciones de productividad de la
region.

La poblacion ocupada en la regién es de 55, 876 personas, que representa el 2.6%
del total en el estado, de las cuales predomina la participacién de los hombres
con 74% mientras que las mujeres representan el 26%, esto muestra un rezago
significativo en la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo de la region
siendo que son mayoria.

En la regién habitan un total de 17 mil 233 adultos mayores, lo que representa
el 9.1% de todos los habitantes, cifra que gradualmente ira incrementando en los
proximos anos y de mantenerse la tendencia de baja mortalidad y disminucién
en la fecundidad poblacional, en los proximos 30 afos se tendra un
envejecimiento paulatino en la regiéon. De acuerdo con el Censo de Poblacién y
Vivienda del INEGI, en 2010, habitaban en la region de Libres 6 mil 818
personas con alguna discapacidad, de las cuales 3 mil 295 eran mujeres y 3 mil
523 eran hombres.

Segin datos de la Comisién para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
en la region habitan un total de 3 mil 909 indigenas, de los cuales 52.1% son
mujeres y 47.9% son hombres; esto representa el 2.1% de la poblaciéon en la
region, la cual estd compuesta por 11 municipios con poblaciéon indigena
dispersa.

El principal tipo de discapacidad detectado tiene que ver con caminar o moverse
usando sus piernas, situaciéon que se presenta en el 45.9% de las personas en
dicha condicién, ademads, se encuentra la discapacidad para ver (aunque use
lentes) con 22.0% vy, la discapacidad para escuchar con 10.7%, entre otras; cabe
mencionar que el municipio con mas casos de discapacidad en la region es Libres

con mil 78 personas.
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A Continuaciéon, en la Figura 13 también se muestran los Indicadores

. e
Sociodemograficos.
Figura 13.
l. INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS
SAN SASL:(?(.I;)OR EL PUEBLA
(ES
MUNICIPIO (IEEEIEADIEY
Poblacién total, 2010 27,622 5,779,829
Total de hogares y viviendas
particulares habitadas, 2010 S22 LA
Tamafo promedio de los hogares
(personas), 2010 pE e
Hogares con jefatura fermenina, 2010 1,137 348,045
Grado promedio de escolaridad de la 6.2 8
poblacién de 15 o mas afios, 2010 )
Tortal de escuelas en educacidn basica y
media superior, 2010 e LI 2EE
Personal médico (personas), 2010 53 8,763
Unidades médicas, 2010 4 1,173
MNamero promedio de carencias para la 209 28

poblacion en situacion de pobreza, 2010

MNumero promedio de carencias para la
poblacion en situacion de pobreza 3.9 3.9
extrema, 2010

Fuentes: Elaboracién propia con informacién del INEGI y CONEVAL.

Dentro de la region se ubican 9,874 874 unidades econémicas, cuya estructura
es de 21% en actividades secundarias, 46% en actividades de comercio y 33% las
actividades de servicios, lamentablemente la participacion de las actividades
primarias no muestra relevancia. Se destaca la participacion del municipio de
San Salvador El Seco, que concentra la mayor cantidad de ellas.

Tabla 3. Unidades econémicas en la Region 8 Libres.

Municipio Total Primario | Secundario | Comercio | Servicios
Total de la Region 8 9,874 16 2,164 4,215 3,727
San Salvador el Seco 2,249 1 BEE 909 631
Libres 2,251 6 294 1,074 B77
Rafael Lara Grajales 1,145 2 214 726 473
MNopalucan 1,008 3 184 529 292
Oriental 764 5 1,311 341 282
Tepeyahualco 535 6 116 227 186
Cuyoaco 472 - 59 232 181
Soltepec 440 2 56 219 163
5an lose Chiapa 355 2 45 182 126
Ocotepec 108 1 24 46 37
Mazapiltepec de Juarez a7 1 16 41 39

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas, INEGI, 2019.
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Participacién Ciudadana

La participacion ciudadana, reside en el derecho de los ciudadanos a influir en
la formulaciéon de politicas publicas que afecten sus vidas y su entorno,
favoreciendo no solamente la democracia local, sino que también asegura que las
politicas y proyectos respondan a las verdaderas necesidades de la poblacién.
En términos generales, la participacion ciudadana se refiere al proceso a través
del cual la poblacién tiene la oportunidad de involucrarse activamente en la toma
de decisiones, creacion, ejecuciéon y la evaluacién de politicas publicas que
afectan directamente su entorno. Algunos de los beneficios de la participacion
ciudadana en la instrumentacion de las politicas publicas, son:

> Legitimacién de politicas publicas

> Concertacion de puntos de vista diversos

> Consolida la gobernanza

> Los involucrados asumen un papel activo
Las etapas de un proyecto de participaciéon ciudadana pueden resumirse en siete:

Informaciéon y sensibilizacién: consiste en concentrar informacion sobre la
situacion actual y sensibilizar sobre su importancia y el impacto esperado del
proyecto o politica, y con base en ello, disenar los temas que se consultaran a la
ciudadania considerando que sea accesible y entendible para todos.

Consulta y recoleccion de opiniones: donde la ciudadania, con base en la
informaciéon proporcionada, da a conocer sus opiniones, intereses,
preocupaciones y propuestas de forma directa (encuestas y foros) o indirecta
(plataformas digitales).

Participacion en las decisiones: con base en resultados previos, la ciudadania
puede seguir participando con incidencia, mediante mecanismos (plebiscito,
referéndum, voto), donde su opinién tiene el mismo valor que la de cualquiera.

Deliberacion y priorizacién: Busca un analisis colectivo donde se puedan valorar
los pros y contras, generando un espacio de debate y construccién conjunta, que

permita considerar perspectivas diferentes, garantizando que aquellas
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decisiones que se consideren como prioritarias reflejen las necesidades y deseos
de la mayoria de la poblacién.

Implementacién y ejecucién: promueve que los ciudadanos sigan siendo parte
activa de la aplicacién del monitoreo y ejecucion, ayudando a supervisar que las
politicas y proyectos se lleven a cabo bajo lo acordado.

Monitoreo y evaluacién: Consiste en el seguimiento de los resultados para
determinar si los objetivos se han alcanzado y si los recursos han sido utilizados
adecuadamente.

En consonancia con lo anterior y con fundamento en el articulo 107 de la
Constitucion Politica del Estado de Puebla y en la fraccion IV del articulo 10 de
la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, se desarroll6 una
encuesta a 50 habitantes del municipio en la cual participaron adultos jovenes
desde los 15 anos de edad seleccionando la opcidon que consideraban mas
adecuada a las 10 preguntas que fueron disefadas para conocer sus opiniones
sobre las principales necesidades de su comunidad.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos:

Grafica 5: /Cual es la principal problematica que enfrenta el municipio de San
Salvador el Seco, Puebla?

M Falta de empleo

M Problemas de infraestructura
(calles y caminos en mal estado)

B Escasez de agua potable

m Problemas de seguridad (robosy
violencia)

m Deficiencias en los servicios de
salud

Fuente: Elaboracion propia con resultados obtenidos de la encuesta de participacién ciudadana
“Que tu voz suene” aplicada en 2024.
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Grafica 6: ;Qué aspecto de la infraestructura del municipio deberia mejorarse
con mayor urgencia?

M Las calles y caminos

m El alumbrado publico

M El sistema de drenaje y
alcantarillado

m La red de agua potable

M La construccion de parques y
areas recreativas

Fuente: Elaboraciéon propia con resultados obtenidos de la encuesta de participacién ciudadana
“Que tu voz suene” aplicada en 2024.

Grafica 7' ;Qué accion considera que el gobierno municipal debe tomar para
mejorar la seguridad en el municipio?

m Aumentar la presencia
policial en las calles
28%
(] ;
W Instalar cdmaras de
vigilancia en dreas clave
| Fomentar la participacion
ciudadana en la seguridad
M Organizar mas patrullajes
nocturnos
B Implementar programas
de prevencion del delito

Fuente: Elaboracién propia con resultados obtenidos de la encuesta de participacién ciudadana

“Que tu voz suene” aplicada en 2024.
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Grafica 8: ;Cual es el sector econémico de San Salvador el Seco que necesita mas
apoyo?

@@
®

Fuente: Elaboracién propia con resultados obtenidos de la encuesta de participacién ciudadana

W Agricultura (maiz y otros cultivos)

m Comercio local (tiendas,
mercados)

M Ganaderia

M Turismo (por su patrimonio
cultural y natural)

m Servicios locales (restaurantes,
servicios a la comunidad)

“Que tu voz suene” aplicada en 2024.

Grafica 9: ;Qué problema relacionado con la salud deberia ser prioritario para
mejorar en San Salvador el Seco?

@@

M Falta de médicos y personal de
salud

W Escasez de medicamentos

m Acceso limitado a servicios de
salud especializados

m Problemas de salud publica
relacionados con el agua

M Desnutricion y salud materno

Fuente: Elaboracién propia con resultados obtenidos de la encuesta de participacién ciudadana
“Que tu voz suene” aplicada en 2024.
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Grafica 10: ;Cual es la principal preocupacién de los habitantes de San Salvador
el Seco respecto a la educacion?

£

W Falta de infraestructura escolar
(aulas y material educativo)

m Desercion escolary abandono de
estudios por falta de apoyo

m Escasez de becas y apoyo a los
estudiantes

W Falta de universidades o centros de
educacion superior cerca del
municipio

W Escasez de programas de
formacion técnica y vocacional

Fuente: Elaboracién propia con resultados obtenidos de la encuesta de participacién ciudadana
“Que tu voz suene” aplicada en 2024.

Grafica 11: ;Qué debe mejorar el gobierno municipal para que la vida de los
habitantes sea mas facil?

@ 28%

18%

M La mejora del sistema de transporte
publico

M La gestion de basura y residuos
solidos

® El acceso a servicios basicos como
agua, luz ydrenaje

M L3 creacion de mas fuentes de
empleo y apoyo a emprendedores

M La creacion de espacios recreativos
y culturales

Fuente: Elaboracién propia con resultados obtenidos de la encuesta de participaciéon ciudadana
“Que tu voz suene” aplicada en 2024.
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Grafica 12! ;Qué tema en materia de desarrollo econémico debe ser prioritario
para el municipio?

B Fomentar el empleo y la creacion
de nuevos puestos de trabajo

W Apoyar a los agricultores y
productores locales
Mejorar las infraestructuras para
atraer inversion

W Apoyar a emprendedores y

18% pequefios negocios

W Desarrollar el turismo y
promover el patrimonio local

Fuente: Elaboracién propia con resultados obtenidos de la encuesta de participacion ciudadana
“Que tu voz suene” aplicada en 2024.

Grafica 13: ;Cual es el principal desafio al que se enfrentan los habitantes de
San Salvador el Seco en temas de bienestar social?

m Alta tasa de pobrezay
marginacion

b@ M Inseguridad alimentaria en

algunas familias

Falta de programas sociales
para adultos mayores

M Insuficiente infraestructura y
servicios para personas con

discapacidades
m Escasez de programas sociales

para nifos y jovenes

Fuente: Elaboracién propia con resultados obtenidos de la encuesta de participaciéon ciudadana
“Que tu voz suene” aplicada en 2024.
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Grafica 14: ;Qué medida considera mas urgente para mejorar el bienestar social
de los habitantes de San Salvador el Seco?

m Mejorar el acceso a programas de salud
publica y atencién médica

m Implementar programas de

4 capacitacion y empleo para jovenes

B Aumentar la oferta de programas
sociales para personas mayores

M Fortalecer las infraestructuras
educativas y apoyar la educacion

® Promover la integracion social a través
de actividades culturales y recreativas

Fuente: Elaboracién propia con resultados obtenidos de la encuesta de participacién ciudadana
“Que tu voz suene” aplicada en 2024.
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Alineacion del Plan de Desarrollo
Municipal

La alineacion del Plan Municipal de Desarrollo de San Salvador El Seco 2025-
2027 con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030 y el Plan Estatal de
Desarrollo 2019- 2024, se cumple con base en la normativa que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 25, que
refiere al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que sea
integral y sustentable; y en el articulo 26 donde se establece que el Estado es
quien organizara un sistema de planeaciéon democratica del desarrollo nacional.

De manera especifica, el articulo 35 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla, estipula que una de las particularidades que debe tener el
Plan Municipal de Desarrollo, es que exista una alineacién hacia el plan nacional
y, en su caso, al plan estatal. También el articulo 104 de la Ley de Planeacién
Municipal sefnala que cada municipio contara con el Plan Municipal de
Desarrollo como documento rector para guiar el desarrollo integral y sostenible
de la comunidad, en congruencia con los planes regional, estatal y nacional de
desarrollo.

La elaboraciéon del Plan Municipal de Desarrollo de San Salvador El Seco
muestra los vinculos con los programas y lineas de accion que responden a la
suma de esfuerzos para incorporar las demandas sociales de la poblacién en la
busqueda de la mejora de su calidad de vida.

Si los instrumentos de planeacién se encuentran alineados en un esquema de
contribucidn, la instrumentacién y ejecucién de acciones se efectuara de manera
armonica para el cumplimiento de los objetivos que se han planteado

La estructura del Plan Nacional de Desarrollo, presenta cuatro ejes centrales de
accion:

e Eje 1. Gobernanza con justicia y participaciéon ciudadana

e Kje 2. Desarrollo con bienestar y humanismo

e Eje 3. Economia moral y trabajo

e Kje 4. Desarrollo sustentable
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Por su parte, el Plan Estatal de Desarrollo maneja cinco ejes estratégicos:

e Eje Estratégico 1. Justicia Social y Fortalecimiento del Estado de Derecho

e Eje Estratégico 2. Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Integral

e Eje Estratégico 3. Fortalecimiento del Campo e Impulso a la Economia
Justa y Social

e Eje Estratégico 4. Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

e Eje Estratégico 5. Transparencia, Participaciéon Ciudadana y Combate a
la Corrupcion

El Plan Municipal de Desarrollo de San Salvador El Seco 2025-2027 propone 4
ejes, 15 programas y 53 lineas de accion; los cuales se encuentran alineados con
los 4 ejes del PND 2025-2030 y con los 5 ejes del Plan Estatal 2019-2024.

Niamero de

Alineacion al Plan Estatal de =
Lineas de

Desarmollo 2019-2024

Alineacion al Plan Nacional
de Desarrollo 2025-2030

Plan Municipal de Desarrollo 2025 -2027

53
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Prevencidn Wial participacidn civdadans Estado de Derecho
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Prevencian u Pesiliencia participacidn ciudadana Estado de Derecho
- - Eje 4. Desarrollo Integral, Educacidn gy
EJE 2. BIENESTAR SOCIAL ¥ DESARRoLLO | Fie 2- E:’sa"‘?"" "‘:':;":“’s“" Eje 2. 23
HUMAND CON INCLUSION E IGUALDAD 3 humani=ma © Ele 2. 1 y Desarrollo
Desarrollo sustentable
PROGRAMA 4. F'rogra_r.na Irtegral de Eje ¢ Desarollo sustentable Eje 2. Sostenibilidad Territorial w Desarralla 5
Infraestructura u Movilidad Uibana Integral
PROGRAMA 5. San Salvadar el Seco conmas . Eje 2. Sastenibilidad Teritarial w Desarralla
o P Eje 4. Dezarrollo sustentable 4
Servicios Basicos para Todas Integral
F'F!DGF!TQM#\ B San Saluador_e_l Feco sin Eje 2. Desarrollo con bienestar v Eje 4. De=arrollo Integral, Educacidn y
Barreras: &pows Social u Sericios para el - " © 4
humanismo Diversidad Cultural
Desarrolla Integral
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Metodologia del Marco Légico

La evaluacion de proyectos ha evolucionado significativamente en las dltimas
décadas, pasando de un enfoque meramente econémico a una perspectiva mas
integral que considera los impactos sociales, ambientales y politicos. En este
nuevo contexto, el analisis costo-beneficio, aunque sigue siendo relevante, se
complementa con herramientas como la Metodologia de Marco Légico (MML).

La MML, surgida en los afios 70, ofrece un marco estructurado para formular y
evaluar proyectos, asegurando que se consideren todos los aspectos relevantes
desde la concepcién hasta la implementacion. En México, su adopcién se ha
intensificado en las ultimas décadas, impulsada por la necesidad de disenar
proyectos publicos mas eficientes y equitativos.

La alineacién de los Objetivos del Desarrollo del Milenio (ODM) y posteriormente
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ha consolidado la importancia
de un enfoque integral en la planificacion y evaluacion de proyectos. La MML, al
permitir una visién holistica de los proyectos, se convierte en una herramienta
indispensable para alcanzar estos objetivos globales

La Metodologia de Marco Loégico es una herramienta para facilitar el proceso de
conceptualizacién, diseno, ejecucion y evaluacion de proyectos. Su énfasis esta
centrado en la orientacion por objetivos, la orientacién hacia grupos beneficiarios
y el facilitar la participacion y la comunicacion entre las partes interesadas.

La Metodologia contempla analisis del problema, analisis de los involucrados,
jerarquia de objetivos y seleccion de una estrategia de implementacion 6ptima.
El producto de esta metodologia analitica es la Matriz (el marco légico), la cual
resume lo que el proyecto pretende hacer y como, cuales son los supuestos claves
y como los insumos y productos del proyecto seran monitoreados y evaluados.

La Metodologia contempla dos etapas, que se desarrollan paso a paso en las fases
de identificacion y de disefio del ciclo de vida del proyecto:

e Identificacién del problema y alternativas de solucién, en la que se analiza
la situacién existente para crear una visiéon de la situacion deseada y

seleccionar las estrategias que se aplicaran para conseguirla. La idea
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central consiste en que los proyectos son disenados para resolver los
problemas a los que se enfrentan los grupos meta o beneficiarios,
incluyendo a mujeres y hombres, y responder a sus necesidades e
intereses. Existen cuatro tipos de analisis para realizar:

1. Analisis de involucrados,
2. Anélisis de problemas (imagen de la realidad),
3. AnAlisis de objetivos (imagen del futuro y de una situacién mejor) y
4. Anialisis de estrategias (comparacién de diferentes alternativas en
respuesta a una situacién precisa)
ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROYECTO, BASE PARA LA MML
p — ———— Fin
Perdidas economicas Imagende laempresa Frecuenciadisminuida
dizminuidas mejorada de lesionesy muertes [?
1 ‘ 1
Accidentalidad reducida de los [}
automotores
Programade Calles Vehicuos Taller de (Components
capacitacionde pavimentadas nuevos mantenimiento
Contratar Seleccionar Colizar Hacer Dotarel Conshuir Actividad
docentes participantes valores. licitacion nuevotaller infraestructura [;

Fuente: Area de proyectos v programacion de inversiones, ILPES.

La etapa de planificacion, en la que la idea del proyecto se convierte en un
plan operativo practico para la ejecucién. En esta etapa se elabora la
matriz de marco légico. Las actividades y los recursos son definidos y
visualizados en cierto tiempo.

La Matriz de Marco Légico presenta en forma resumida los aspectos mas

1mportantes del proyecto. Posee cuatro columnas que suministran la siguiente

informacion:

Un resumen narrativo de los objetivos y las actividades.
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e Indicadores (Resultados especificos a alcanzar).

e Medios de Verificacion.

e Supuestos (factores externos que implican riesgos).
Y cuatro filas que presentan informacién acerca de los objetivos, indicadores,
medios de verificacion y supuestos en cuatro momentos diferentes en la vida del
proyecto-

e Fin al cual el proyecto contribuye de manera significativa luego de que el
proyecto ha estado en funcionamiento.

e Propdsito logrado cuando el proyecto ha sido ejecutado.

e Componentes/Resultados completados en el transcurso de la ejecucion del
proyecto.

e Actividades requeridas para producir los Componentes/Resultados.

ESTRUCTURA DE LA MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrativo de Objetivos | Indicadores | Medios de Verificacion |  Supuestos
Fin
Propdsito
Componentes
Aciividades

Fuente: Area de Proyectos y Programacion de Inversiones, ILPES.
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Estructura del Plan

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 de San Salvador El Seco, se conforma
de 4 ejes estratégicos, 15 programas y 53 lineas de accion; las cuales estan
dirigidas a atender de manera integral y oportuna las necesidades de toda la
poblacién y que con ello se generen mejores condiciones de vida para todos.

EJES ESTRATEGICOS

EJE 1. GOBERNABILIDAD, PAZY SEGURIDAD.

Este eje tiene como finalidad garantizar la tranquilidad y el bienestar de los
habitantes de San Salvador el Seco. A través de una serie de acciones
estratégicas, se busca fortalecer el tejido social, prevenir el delito, atender a las
victimas y promover la participaciéon ciudadana. Con este eje, el municipio
reafirma su compromiso de construir un futuro mas seguro y justo para todos.

EJE 2. BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO CON INCLUSION
E IGUALDAD.

Este eje tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de todos los habitantes
de San Salvador el Seco, especialmente de los grupos mas vulnerables. A través
de una serie de acciones estratégicas, se busca garantizar el acceso a servicios
basicos, promover el desarrollo social y fomentar la inclusién y la igualdad. Con
este eje, el municipio reafirma su compromiso de construir un futuro mas justo
y equitativo para todos.

EJE 3. ECONOMfA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE.

Este eje busca impulsar el desarrollo econémico local de manera inclusiva y
sostenible, generando empleos de calidad y mejorando la calidad de vida de la
poblacién. A través de politicas publicas orientadas a la diversificacion
productiva, la innovacién, la competitividad y la sostenibilidad, se busca
fortalecer el tejido empresarial local, promover la inversiéon y generar un circulo
virtuoso de crecimiento econémico, creacién de empleo y mejora del bienestar

social.
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EJE 4. GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADAN{A

La administraciéon publica actual debe ser un servicio al ciudadano,
caracterizado por la transparencia, la eficiencia, la participacién ciudadana y la
mnovacion. La rendicion de cuentas debe ser una practica habitual,
garantizando que los recursos publicos sean utilizados de manera responsable y
eficiente. Es fundamental fomentar una cultura de la innovaciéon y la mejora
continua, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
optimizar los procesos y servicios publicos. Asimismo, se debe promover la
participaciéon ciudadana en la toma de decisiones, fortaleciendo la confianza y la

legitimidad de las instituciones.
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EJE 1. GOBERNABILIDAD, PAZY
SEGURIDAD.

Objetivo general: Consolidar un municipio seguro y equitativo, libre de violencia
de género, donde los ciudadanos confien en sus instituciones y participen
activamente en la construccién de un futuro mejor. Para lograrlo, se fortaleceran
las capacidades de las fuerzas de seguridad, se implementaran programas
integrales de prevencion de la violencia, se promovera la igualdad de género y se
fortalecera la participacién ciudadana en la toma de decisiones.

Estrategia general: Consolidar esfuerzos entre los tres 6rdenes de gobierno y la
sociedad civil, para prevenir el delito y reducir la violencia en nuestro municipio,
mediante la implementacién de programas de prevenciéon social, la
profesionalizacion de las fuerzas de seguridad y la promocién de la participacion
ciudadana, todo ello bajo los principios de legalidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, honradez y respeto a los derechos humanos.

Programa 1. Por un Municipio seguro y tranquilo a través
de una comunidad con cultura de Seguridad y Prevencion

Objetivo: Elevar el nivel de profesionalismo, eficiencia y transparencia de las
fuerzas de seguridad publica para garantizar la seguridad ciudadana y el respeto
a los derechos humanos.

Estrategia: Dotar a los cuerpos de seguridad publica de las herramientas y el
conocimiento necesarios para brindar un servicio de calidad, basado en la
proximidad social y prevenciéon para reducir los indices delictivos y fomentar la
convivencia pacifica en el municipio.

Lineas de accidon:

1. Fomentar un entorno mas seguro y pacifico para todos los ciudadanos.
1.1. Aumentar el nimero de rondines y puntos de patrullaje comunitario en

areas de alta incidencia.
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1.2. Mayor presencia policial con el reforzamiento de la seguridad en areas
vulnerables a través de camaras de vigilancia.

1.3. Establecer alianzas con fuerzas de seguridad: Reforzar la colaboracién entre
la policia local, la policia estatal y la comunidad.

2.  Reducir los indices de delitos con uso de violencia en el Municipio.

2.1. Capacitacion a las fuerzas de seguridad en resolucion no violenta de
conflictos: Realizar talleres de formacion en técnicas de resolucion pacifica de
conflictos para policias y miembros de la comunidad.

2.2. Desarrollar campanas de sensibilizacion sobre violencia de género:
Implementar campanas en medios de comunicacion locales y redes sociales sobre
los riesgos de la violencia de género y la importancia de la igualdad.

3. Mejorar la percepcion que tiene la comunidad sobre los niveles de seguridad
del municipio.

3.1. Implementacion de patrullajes comunitarios para prevenir delitos y
promover la interaccién positiva entre los habitantes y las fuerzas de seguridad.
3.2. Realizar encuestas comunitarias periddicas: Implementar encuestas de
percepcion de seguridad en diferentes zonas del municipio para medir la opinién
de los habitantes sobre la seguridad y las necesidades en este ambito.

3.3. Publicar informes de progreso sobre seguridad: Difundir de manera
transparente los resultados de las encuestas comunitarias y las acciones
tomadas para mejorar la seguridad, mostrando los avances y logros obtenidos.

4. Realizar evaluaciones de control y confianza a los elementos del cuerpo de
policia municipal.

4.1. Contar con elementos de seguridad evaluados, garantizando que su actuar
se apegue a la normatividad aplicable.

5. Reducir los conflictos vecinales con programas de mediacion.

5.1. Organizar mesas de dialogo entre vecinos: Realizar encuentros periédicos
donde los residentes puedan expresar sus problemas y trabajar en conjunto con
mediadores y autoridades locales para encontrar soluciones.

5.2. Implementar campanas informativas sobre mediacién: Lanzar campanas en
medios locales y redes sociales sobre los beneficios de la mediacién y cémo los

vecinos pueden involucrarse en este proceso.
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5.3. Capacitar a lideres vecinales en técnicas de mediacion: Ofrecer talleres y
cursos de mediaciéon para lideres comunitarios, para que puedan intervenir y
gestionar conflictos de manera efectiva en sus respectivas zonas.

6. Implementar talleres de resolucion pacifica de conflictos en escuelas locales.
6.1. Desarrollo de programas de cultura de paz en escuelas y comunidades para
fomentar la resolucion pacifica de conflictos.

6.2. Organizar talleres de resolucion de conflictos en el aula: Impartir talleres
Interactivos en las escuelas locales, donde se ensefien habilidades de mediacién,
comunicacién asertiva y resolucién pacifica de conflictos.

6.3. Invitar a expertos en resolucion de conflictos a las escuelas: Contar con la
presencia de profesionales en mediacién y resoluciéon de conflictos para brindar
charlas educativas y realizar dinamicas con los estudiantes.

7. Aumentar el conocimiento de lideres comunitarios en temas de resolucion de
conflictos y liderazgo comunitario.

7.1. Capacitacion de lideres comunitarios en temas de seguridad y prevencién
del delito.

7.2. Lanzamiento de campanas de sensibilizacién sobre la paz y la no violencia
en medios de comunicacién del Gobierno Municipal.

8. Fortalecimiento de la colaboraciéon entre el gobierno municipal y la
comunidad.

8.1. Reuniones periddicas de trabajo que contemplen la participacién de
miembros de la Comunidad.

8.2. Establecer programas de voluntariado para proyectos comunitarios:
Fomentar la participacion activa de la ciudadania en proyectos de mejora local,
como limpieza, rehabilitacion de espacios publicos, y otras iniciativas conjuntas
con el gobierno municipal.

8.3. Implementar un portal de comunicacién directa entre ciudadanos y
gobierno: Desarrollar una plataforma en linea donde los ciudadanos puedan
enviar inquietudes, sugerencias y colaborar con el gobierno en iniciativas de

desarrollo municipal.
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9. Brindar capacitaciéon a personas interesadas en temas de prevenciéon del
delito.
9.1. Organizar cursos y talleres sobre prevencion del delito: Ofrecer sesiones

educativas en centros comunitarios, escuelas y en linea, donde expertos en
seguridad ensefnen estrategias de prevencion y sensibilizacion frente a diferentes
tipos de delitos.

9.2. Establecer alianzas con instituciones de seguridad para capacitaciones
conjuntas: Colaborar con la policia local, organismos no gubernamentales y otros
actores clave en la seguridad para proporcionar formacién especializada sobre
prevencion del delito y autocuidado.

9.3. Realizar campanas de sensibilizacion sobre los delitos mas comunes:
Implementar campanas en medios locales y en redes sociales para informar a la
poblacion sobre las formas de prevenir delitos como el robo, el fraude y la
violencia doméstica.

10. Aumentar los niveles de participacién ciudadana en temas de seguridad.
10.1. Fomento de la participacién ciudadana en la seguridad mediante brigadas
comunitarias y reuniones vecinales.

10.2. Promover la creacion de consejos comunitarios de seguridad: Establecer
comités de seguridad local en los que los vecinos trabajen junto con las
autoridades para identificar problemas de seguridad y disenar soluciones
colaborativas.

10.3. Mejorar las lineas de comunicacion para reportar incidentes de seguridad.
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Indicador: Por un Municipio seguro y tranquilo a través de una comunidad con cultura de Seguridad y Prevencién

LINEAS DE ACCION
RESUMEN NARRATIVO

Elevar el nivel de profesionalismo, eficiencia y
twansparencia de las fuerzas de seguridad piblica para

COMPORTAMIEN | nopa RasE

TO DEL
INDICADOR afp NPICADOR

DIMENSION TIPO DE FRECUENCIA TIPODE METODO DE

S HHE AMEDIR  INDICADOR DEMEDICION FORMULA  CALCULO

VALOR

Porcentaje de personsl de los

niveles de seguridad del mumicipio.

N " N o Eficiencia Geston Anual Porcentaje Ascendente 0 2024 100%
garantizar la seguridad cludadana y el respeto a los cuerpos de segunidad capacitado
derechos humanos.
Dotar a los cuerpos de seguridad publica de las
‘Therramientas ¥ el conocimiento necesarios para brindar | Porcentaje de Infraestructura y
un servicio e calidad, basado en Ia proximidad social § | equipamiento para el cuerpos Eficiencia Gestibn Anual Porcentaje (VUV2*100 Ascendente 0 2024 100%
prevencion para reducir los indices delictivos y fomentar policiacos
1a convivencia pacifica en el municipic.
Fomentas un entoino mis seguro y pacifico para todos | Porcentaje de poblscidn cubiesta Eficiencia Gestién - Porcensie , Regular 0 2004 100%
los cludadanos. «con acciones de seguridad
Reducir los indices de delitos con uso de violencia en el Posren_ta]e de cap m(iamne; Eficacia Estuatégico Amua Porcentaje TLVI100 Regular 0 2024 100%
Municipio realizadas al cuerpo de seguridad
Mejorar la percepeion que tiene la comunidad sobre los Porcentaje de Iz cludadania
et PEICERCION 4 # * | atendida con un mejor cuerpo de Eficacia Esuatégico Anual Porcentaje Regular 0 2024 100%

segunidad cludadana

Realizar evaluaciones de control ¥ confianza & los
elementos del euerpo de policia municipal

Porcentsje de evaluaciones
aplicadas  1os integrantes del Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VUV2100 Regular 0 2024 100%
cuerpo de policias

Reducir los conflictos vecinales con programas de

Porcentaje de programas

prevencion del delito.

implementados para 1a mejora de Eficiencia Geston Anual Porcentaje Regular 0 2024 100%
mediacion. -
condlictos
§ e e . _ | Porcentaje de escuelas atendidas
Tmplementar talleres de resoucion pacifica de confictos | oo Glementacion de Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VV2)=100 Regular 0 2024 100%
en escuelas locales. "
talleres
Aumentar el conocimients de ideres comunitarios en | Porcentaje de ideres capaciiados Eficacia Estratégico sl Porcentsie P Resuar N 200 1008
temas de reslucion de conflictos ¥ liderazgo comunitario.| para la resclucion de conflictos
Fertalzcimiento de I colaboracion entre l gobierne Porcentaje de reuniones de Eficacia Estatégico - Porcensie Regular 0 2004 100%
municipal y la comumidad. participacion cudadana
Brindar capacitacion a personas interesadas en temas de |Porcentaje de poblacion capacitada . ~ o
Eficacia Estrategico Anual Porcentaje (V1/V2)*100 Regular 0 2024 100%

en temas de prevencion del delito

Aumentar los nivelss de participacisn cudsdana en
temas de seguridad

Porcentaje de meeanismos de
participacion ciudadanz en Eficacia Estratégico Anual Porcentsje (VLV2100 Regular 0 2024 100%
materia de seguridad

MUNICIPIO NOMERE DE LAS LINEAS DE ACCION ANO

RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

AREA
RESPONSAEBLE

Por un Municipio seguro ¥

comunidad con cultura de
Seguridad y Prevencion

tranquilo a través de una San Salvador el

Fomentar un entorno mas seguro y pacifico para todos los
ciudadanos.
Reducir los indices de delitos con uso de viclencia en el
Municipio
Mejorar la percepcion que tiene la comunidad sobre los
niveles de seguridad del municipio.

SECRETARIADE
SEGURIDAD
PUBLICAY
TRANSITO
MUNICIPAL

Realizar evaluaciones de control y confianza a loz
elementos del cuerpo de policia municipal.

Reducir los conflictos vecinales con programas de
mediacion. Durante el
Implementar talleres de resolucién pacifica de conflictos en 2025-2027 periodo del

escuelas locales. gobierno

Seco

Aumentar el conotimiento de lideres comunitarios en
temas de rezolucion de conflictos ¥ liderazgo comunitario.

SINDICATURA
Fortalecimiento de la colaboracion entre el goblerno MUNICIPAL
municipal ¥ la comunidad.

Brindar capacitacion a personas interezadas en temas de
prevencion del delito.

Aumentar los nivelez de participacién ciudadana en temas
de seguridad

PREVISION DE L.OS RECURS0S

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
sigmientes recursos:

1. Participaciones
2. Aportaclones
3. Recursos Propios

4 Ingresos Extraordinarios
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Alineacion Guia Consultiva de Desempefnio Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA DE AGENDA

2025-202 =
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DESEMPENO MUNICIPAL 2030

EJE 1. GOBERNABILIDAD, PAZ Y SEGURIDAD

Por un Municipio seguro ¥ tranguilo a través de una comunidad con cultura de
Seguridad ¥ Prevencion

Fomentar un entorno mas seguro y pacifico para

PROGRAMA 1.

! todos los ciudadanos. 1.1 Estructura Meta 16.3

9 Reducir lo_s ]jJ.'lfi‘iOE.S de delitos con uso de violencia 1.4 Capacitacién Meta 16.0
en el Municipio

3 Mejorar la percepcién gue tiene la comumidad 1.1 Estru . Mota 16.7

sobre los niveles de sepuridad del municipio.

Realizar evaluaciones de control v confianza a les . _
‘4 elementos del cuerpo de policia municipal. 1.3 Contraloria Meta 16.5

Reducir les conflictos vecinales con programas de

L 1.1 Estructura Meta 16.7
mediacion.

on

Implementar talleres de resolucion pacifica de

conflictos en escuelas locales. 1.1 Estructura Meta 16.7

Aumentar el conocimiento de lideres

comunitaries en temas de resclucion de conflictes 1.1 Estructura Meta 16.7
v liderazgo comunitario.

Fortalecimiento de la colaboracion entre el

8 gobierne municipal ¥ la comunidad. 1.1 Estructura Meta 16.2

=1

Brindar capacitacién a personas interesadas en
temas de prevencion del delito.

10 Aumentar los mve_le.s de participacion ciudadana 11 Estru a Meta 16.4
en temas de seguridad

1.4 Capacitacion Meta 16.a

Programa 2. Rutas Seguras: Educacién y Prevencién
Vial

Objetivo: Mejorar significativamente la movilidad vial en el municipio a través
de la profesionalizacion de las fuerzas policiales, la promociéon de una cultura
vial y la implementacion de acciones que garanticen la seguridad de todos los
usuarios de la via.

Estrategia: Fortalecer la vigilancia y el control del transito para prevenir

infracciones y accidentes, promoviendo una cultura vial basada en el respeto de
las normas y la responsabilidad.
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Lineas de accidn:

1. Mejora de la seguridad en las vias publicas para reducir accidentes y salvar
vidas.

1.1 Implementar y actualizar senales viales en puntos criticos y zonas de alto
riesgo para mejorar la visibilidad y la seguridad.

1.2. Establecer y reforzar medidas de control de velocidad mediante camaras y
radares en zonas urbanas y carreteras principales.

2. Fomentar una cultura de respeto a las normas de transito para garantizar la
seguridad y reducir los accidentes en las vias publicas.

2.1. Introducir programas educativos sobre seguridad vial en escuelas y
comunidades para crear conciencia desde la ninez.

2.2. Realizar operativos de inspeccion y sanciéon periodicos, con un enfoque en el
consumo de alcohol y el uso de dispositivos modviles al conducir.

Indicador: Rutas Seguras: Educacion y Prevencion Vial

COMPORTAM

LINEAS DE ACCION NOMERE DIMENSION A TIPO DE FRECUENCIA TIPO DE METODO DE TENTO DEL LINFA BASE
RESUMEN NARRATIVO MEDIR INDICADOR DE MEDICION FORMULA CALCULO INDICADOR -
VALOR ANO
Mejorar significativamente la movilidad vial
en el municipio a través de la _
rofesionalizacién de las fuerzas policiales, la| Foroentaje de acciones
v . N ’ implementadas para la Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (V1/V2)*100 Regular o 2024 100%
promocién de una cultura vial ¥ la N
B ., N . mejora de la cultura vial
implementacién de acciones gue garanticen
la seguridad de todos los usuarics de la via.
Fortalecer la vigilancia v el contrel del . -
P Lt 3 Porcentaje de accicnes
transito para prevenir infracciones y ,
N ~ ~ implementadas para la o . e N
accidentes, promoviendo una cultura vial I N Eficiencia Gestién Anual Porcentaje (V1/v2)* 100 Regular ) 2024 100%
vigilancia y contrel de
basada en el respeto de las normas y la transite
responsabilidad.
M el \dad en las vias pGbli Porcentaje de acciones de
-elora fe & SEEURCAC 1 1AS TIAS PUSLCAS | control vial y mejora de | Eficiencia Gestién Anual Porcentaje | (V1/V2)*100 Regular 0 2024 100%
para reducir accidentes ¥ salvar vidas. oo
sefialética
Fomentar una cultura de respeto a las
de transito tizar L Porcentaje de programas
TOTINAS GF TANSI0 DATA EATARTIAT A implementados para Eficacia Gestitn Anual Porcentaje | (VI/VZ)*100 Regular 0 2024 | 100%
seguridad y reducir los accidentes en las . )
. P mejorar la cultura vial
vias priblicas.

RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LAS
LINEAS DE ACCION

MUNICIP - PLAZO DE AREA
10 ANO EJECUCION RESPONSAELE

Mejora de la seguridad en
las viaz publicas para
reducir accidentes y salvar
vidas.

SECRETARIADE
Rutas Seguras: Educacion | San Salvador el [ — Du.r_am:e el SEEL 35.]]
+ Prevencion Vial Seco 2025-2027 periodo del PUELICAY
N Fomentar una cultura de gobierno TRANSITO
reapeto a las normas de MUNICIPAL

transito para garantizar la
sepuridad y reducir loz
accidentes en las vias
publicas.
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PREVISION DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
sigmentes recursos:

1. Participaciones

2. Aportaciones

3. Recursos Propios

4. Ingrezos Extracrdinarios

Alineacién Guia Consultiva de Desempenio Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA .o
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DE DESEMFPENO 2030
MUNICIPAL =
EJE 1. GOBERNABILIDAD, PAZ Y SEGURIDAD
PROGRAMA 2. Rutas Seguras’ Educacion ¥ Prevencion Vial

Mejora de la sepuridad en las vias

1 piblicas para reducir accidentes v 1.1 Estructura Meta 3.6
} Mleta 11.2
salvar vidas.
Fomentar una cultura de respeto a las
o normas de transite para garantizar la 11 Estruct Meta 3.6
9 ) ) ] .1 Estructura
seguridad v reducir los accidentes en Meta 11.2

las vias piiblicas.

Programa 3. Proteccién Civil Integral: Prevencidn y

Resiliencia
Objetivo: Promover una cultura de prevencién en la poblacién y mejorar la
capacidad de respuesta y recuperacion de las comunidades ante eventos
adversos, garantizando la proteccion de la vida, los bienes y el medio ambiente.

Estrategia: Capacitar a la poblaciéon en primeros auxilios, busqueda y rescate,
evacuacion y otras habilidades esenciales para la respuesta a emergencias.
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Lineas de accidn:

1. Fortalecimiento de la infraestructura de protecciéon civil y capacitacion de los
ciudadanos para enfrentar diversas situaciones de emergencia.

1.1. Equipar estos centros con recursos necesarios (alimentos, medicinas, agua
potable, kits de primeros auxilios, generadores de energia, etc.) y mantenerlos
en condiciones 6ptimas.

1.2. Crear planes de contingencia adaptados a las caracteristicas geograficas,
climaticas y demograficas de cada localidad.

2. Capacitacion y desarrollo de capacidades de respuesta ante emergencias,
enfocandose en la prevencion y mitigacion de desastres.

2.1. Establecer y coordinar una red de respuesta rapida con personal capacitado
y equipo de rescate en areas clave.

2.2. Equipar a los cuerpos de proteccion civil.

2.3. Realizar simulacros de emergencia a nivel nacional y local, involucrando a
las comunidades y autoridades en la practica de procedimientos ante desastres.

Indicador: Proteccién Civil Integral: Prevencion y Resiliencia

COMPORTAMIEN 1INEA BASE

LINEAS DE ACCION NOMEBRE DIMENSION A TIPO DE FRECMC_].A TIPO DE METODO DE TO DEL
RESUMEN NARRATIVO MEDIR INDICADOR DE MEDICION FORMULA CALCULO -
INDICADOR VALOR ANO
Promover una cultura de prevencién en la N
-, ~ Porcentaje de campaiias
poblacién v mejorar la capacidad de respuesta . -
N N de prevencién realizadas N . . .
v recueracién de las comunidades ante b Eficiencia Gestién Anual Porcentaje | (VIV2*100 Regular o | 2024 | 100%
eventos adversos, garantizando la proteccién cindadania
de la vida, Jos bienes y el medic ambiente.
Capacitar a la poblacién en primeros auxilios, Porcentaje de
blisqueda ¥ rescate, evacuacion y otras capacitaciones de - L. . " .
| basqued e | prescaconesde | Efciencia Gestion Anual Porcentaje | (V1/V2*100 Regular o | aoo4 | 100%
emergencias. peblacion
Fortalecimiente de la infraestructura de Porcentaje de
proteccién civil y capacitacién de los equipamiento entregado | pe . L Gestion Anual Porcentaje | (V1V2)7100 Regular 0 2094 100%
ciudadanes para enfrentar diversas al cuerpo de Proteccion
situaciones de emergencia. Civil
Capacitacién v desarrollo de capacidades de Porcentaje de
puesta ante ias, enfocindose en itaci Eficacia Gestion Anual Porcentaje | (V1/V2*100 Regular o | soo4 | 100%
la prevencién y mitigacién de d impl a
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RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

MUNI NOMERE DE LAS = PLAZO DE AREA
CIPIO LINEAS DE ACCION ANO EJECUCION REESPONSABLE

Fortalecimiento de la
infraestructura de proteccion
civil ¥ capacitacion de los
ciudadanos para enfrentar

diversas situaciones de .
Durante el | DIRECCION DE

Proteccion Civil Integral: | San Salvador el emergencia. - - :
T Hreer o 2025-2027 periodo del PROTECCION
Prevencion ¥ Resiliencia Seco .
I goblerno CIVIL
Capacitacion y desarrollo de
capacidades de respuesta
ante emergencias,
enfocandose en la prevencion
¥ mitigacion de dezastres.

PREVISION DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion de las lineas de acc1on, se consideran los
sigmentes recursos:

1. Participaciones

2. Aportaciones

3. Recursos Propios

4. Ingrezoz Extraordinarios

Alineacion Guia Consultiva de Desempefio Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA
PLAN MIUNICIPAL DE DESARROLILO 2025-2027 DE DESEMPENO
MUNICIPAL
EJE 1. GOEBERNAEBILIDAD, PAZ Y SEGURIDAD
PROGRAMA 3. Proteccion Civil Integral: Prevencion ¥ Resiliencia
Fortalecimiento de la infraestructura de _
proteccion civil ¥ capacitacion de los Meta 1.5
1 . " . 3.3 Proteccion Civil Meta 11.5
cindadancs para enfrentar diversas
. . . Meta 13.1
situacienes de emergencia.
) Capamt:mcnt:: desa{'m]lc-_ de caﬂam{da;es de 3.3 Proteccién Civil Meta 11.5
2 respuesta ante emergencias, enfocandese en 1.4 Capacitacién Meta 131

la prevencion ¥ mitizgacién de desastres.
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EJE 2. BIENESTAR SOCIAL Y
DESARROLLO HUMANO CON INCLUSION
E IGUALDAD.

Objetivo general: Garantizar una vida digna y plena para todos los habitantes
del municipio, promoviendo el acceso a servicios basicos de calidad,
oportunidades de desarrollo y fomentando la inclusién y la igualdad.

Estrategia general: Fomentar una amplia participacion ciudadana y articular
esfuerzos con los diferentes niveles de gobierno y organizaciones de la sociedad
civil para disenar e implementar politicas publicas que combatan la pobreza,
promuevan la salud, garanticen el acceso a una educacion de calidad e impulsen
la  inclusion social de todos los habitantes del municipio.

Programa 4. Programa Integral de Infraestructura y
Movilidad Urbana

Objetivo general: Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio
mediante la modernizacién y optimizacion de la infraestructura educativa y vial.

Estrategia: Mejorar continuamente la infraestructura escolar, la modernizacion
de calles y caminos, el incremento en la inversién en infraestructura, y la
reduccion del porcentaje de vias en condiciones de terraceria, asegurando un
desarrollo integral y sostenible para todos los ciudadanos.

Lineas de accidn:

1. Mejorar la infraestructura educativa de las escuelas a cargo del municipio.

1.1. Realizar un diagnostico de las necesidades infraestructurales en cada
escuela: Hacer una evaluacion detallada de las condiciones de las escuelas,
incluyendo areas como aulas, banos, techos, ventanas, mobiliario y tecnologia,

para determinar las prioridades de inversién.
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1.2. Planificar y ejecutar proyectos de rehabilitacion y mantenimiento de
escuelas: Desarrollar y ejecutar planes de rehabilitacién para escuelas que
necesiten reparaciones, como pintura, reparaciéon de techos, reparaciéon de
sistemas de electricidad y agua potable, entre otros.

1.3. Construir y mejorar espacios recreativos en las escuelas: Construir canchas
deportivas, areas de recreo y jardines en las escuelas para fomentar el bienestar
fisico y emocional de los estudiantes.

2. Mejorar la calidad de las calles y caminos.

2.1. Realizar un diagnéstico de las calles y caminos en mal estado: Evaluar el
estado actual de las calles y caminos del municipio para identificar cuales
necesitan reparacién o modernizacién urgente.

2.2. Desarrollar un plan de pavimentacién y bacheo: Crear un plan de accién con
prioridad en las calles mas danadas, empezando por las que tienen mayor trafico
o representan riesgos para la seguridad de los ciudadanos.

2.3. Implementar un programa de mantenimiento preventivo de calles y
caminos: Establecer un plan de mantenimiento regular de las calles para evitar
el deterioro, que incluya reparaciones menores y limpieza periddica de las vias.

3. Aumentar la tasa de inversion en infraestructura.

3.1 Construccién y rehabilitaciéon de banquetas y rampas para personas con
discapacidad.

3.2. Optimizar el uso de recursos municipales en proyectos de infraestructura:
Mejorar la eficiencia del gasto publico en infraestructura a través de la
implementacion de practicas de gestion financiera eficiente y la reduccion de
costos innecesarios.

3.3. Desarrollar un plan estratégico de inversion en infraestructura: Disefiar un
plan integral que identifique proyectos prioritarios de infraestructura en areas
como transporte, salud, educacion, y servicios basicos, y defina como aumentar
las inversiones necesarias.

4. Modernizacién de vias de comunicacién.

4.1. Realizar un inventario de vias de comunicaciéon en terraceria: Hacer un censo
detallado de las vias que aun se encuentran en condiciones de terraceria y
priorizar su mejora segun el trafico, la importancia para el transporte y la

seguridad.
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4.2. Rehabilitaciéon y modernizaciéon de calles y avenidas para mejorar la
movilidad vehicular y peatonal.

4.3. Incorporar proyectos de mejoramiento de caminos rurales: Disenar y
ejecutar proyectos de pavimentaciéon o mejoramiento de caminos rurales que
conecten comunidades alejadas con los centros urbanos y otras areas clave del

municipio.

5. Planeacién y ejecucion del pago de obligaciones financieras.

5.1. Realizar el pago de energia eléctrica que permita la utilizacién del
alumbrado publico para beneficiar a la poblacién.

5.2. Realizar el pago de derechos del uso de aguas nacionales, con el fin de que
la poblaciéon use el vital liquido.

5.3. Llevar a cabo el pago de aportacion al CE.RE.SO.

5.4. Realizar el pago por el uso del relleno sanitario.

Indicador: Programa Integral de Infraestructura y Movilidad Urbana

COMPORTAMIE
METODO DE NTO DEL

CALCULO
INDICADOR VALOR ANO

TIPO DE
INDICADOR

FRECUENCIA DE TIPO DE
MEDICION FORMULA

LINEAS DE ACCION NOMBRE DIMENSION A LINEA BASE

RESUMEN NARRATIVO MFEDIR

Mejorar la calidad de vida de los habltames del B A
me tela Porcentaje de inversion en
dians infr: -2 par: jenci i Sy 202 o
opti cién de 12 infrasstructura educama ¥ mﬁaeatl’uc?u.n.i para el Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (V1V2)=100 Ascendente 2024 100%
Municipio
vial
Mejorar continuamente la mfraestructura
espolar, 1a modernizacion de calles ¥ caminos, el Porcentaje de
incremento en la inversion en mﬁaeau'ucnua ¥ modernizacién de la - oy . an "
Ia iom del de vias en . infraestructara del Eficiencia Gestidn Anual Porcentaje (V1V21=100 Regular 2024 100%
de i un integral y Municipio
sostenible para todos los ciudadanos.
N ] ) Porcentsje de
Mejorarla infraestructurs educatvadelas | o 00 cnyorng educativa | Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VLV2)*100 Regular 2024 100%
escuelas a cargo del municipio.
constrwida
Mejorar la calidad de las calles ¥ caminos men?::ﬂ:: d:jh dades Eficacia Gestidn Anual Porcentaje (V1V2)*100 Regular 2024 100%
Aumento en la tasa de
Aumentar la tasa de inversién en infraestructura | inversién en construecion Eficacia Gestion Anual Porcentaje (V1V2)=100 Ascendente 2024 100%
publica
B . Porcentaje de vias . ..
de vias de . Eficiencia Gestidn Anual Porcentaje (V1V2)*100 Ascendente 2024 100%
modernizadas
N N . Porcentaje de
IEACION § Ejecucion g:g;“o de obligaciones cumplimiento del pago de Eficacia Estrategico Anual Porcentaje (V1V2)*100 Regular 2024 100%
finang g obligaciones financieras.
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RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

MUNICIP NOMBRE DE LAS LINEAS DE - PLAZO DE AREA
L ACCION G EJECUCION RESPONSABLE

Mejorar la infrasatructura
educativa de la=z ezcuelas a cargo
del munmicipio.

Mejorar la calidad de las calles ¥

camings
Hﬁiﬁﬁﬁzl‘_& San Salvador el | Aumentar la tasa de inversion en 2095-9097 D;;Zfllzedill DIRECCION DE
g . Seco infraestructura Bt penor OBRAS
Movilidad Urbana gobierno

Moedermizacion de vias de
comunicacion

Planeacion v ejecucion del pago de
obligaciones financieras.

PREVISION DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
sipuientes recursos:

. Aportaciones
. Recursos Propios
. Ingresos Extraordinarios

[ I S R

Alineacion Guia Consultiva de Desempeino Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DE DESEMPENO
MUNICIPAIL
EJE © BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO CON INCLUSION E
) IGUALDAD
PROGRAMA 4. Programa Integral de Infraestructura ¥ Movilidad Urbana
Mejorar la infraestructura educativa de 1.1 Estructura
1 L. ., MMeta 9.1
las escuelas a cargo del municipio. 1.2 Planeacion
1.1 Estructur
2 Mejorar la calidad de las calles v camines structura Meta 9.1
1.2 Planeacién
Aumentar la tasa de inversion en 1.1 Estructura
3 . I Meta 9.1
infraestructura 1.2 Planeacion
. . . 1.1 Estr r
4 Modernizacion de vias de comunicacion - structura Meta 9.1
1.2 Planeacion
_ Planeacion ¥ ejecucion del pago de 2.2 Egresos Meta 16.6
J chlizaciones financieras. 1.2 Planeacién Aleta 10
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Programa 5. San Salvador el Seco con mas Servicios
Basicos para Todos

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio mediante el
fortalecimiento de los servicios basicos esenciales para un acceso mas equitativo
y eficiente a servicios fundamentales.

Estrategia: Expandir de la cobertura de servicios basicos, a través de la
rehabilitacién de la infraestructura existente.

Lineas de accidn:

1. Incrementar los hogares que tienen acceso a agua potable.

1.1. Rehabilitaciéon y mantenimiento de infraestructura de agua existente:
Realizar un mantenimiento continuo y reparar los sistemas de distribuciéon de
agua existentes para asegurar que lleguen a las zonas mas vulnerables del
municipio.

1.2. Ampliaciéon y mejora de la red de agua potable en colonias y comunidades
rurales.

1.3. Desarrollo de programas de conservaciéon y uso eficiente del agua:
Implementar campanas de concientizacion y educacion en la comunidad sobre la
importancia de conservar el agua y utilizarla de manera eficiente, incluyendo el
uso de tecnologias de ahorro de agua.

2. Incrementar de cobertura de servicios basicos en el municipio en los préximos
3 anos.

2.1. Mapeo de zonas sin cobertura de servicios basicos: Realizar un estudio
geoespacial para identificar las areas del municipio que carecen de acceso a
servicios basicos como agua potable, energia eléctrica, alcantarillado y
recoleccion de basura.

2.2. Ampliacion y modernizaciéon de la infraestructura de servicios basicos:
Desarrollar proyectos de expansion y modernizacion de las redes de agua
potable, drenaje, electricidad y recolecciéon de basura en las areas identificadas
como desatendidas.

2.3. Fortalecer la gestion y mantenimiento de la infraestructura existente:

Mejorar los mecanismos de gestion de los servicios publicos, asegurando que las
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redes de distribucion y los sistemas de recoleccion funcionen de manera eficiente

en todo el municipio.

3. Aumentar la cobertura de alumbrado publico.

3.1. Instalaciéon de luminarias en zonas oscuras o inseguras: Implementar
proyectos de instalacion de luminarias LED en areas rurales, parques y zonas
de alto transito para mejorar la visibilidad y la seguridad de la comunidad
durante la noche.

3.2. Reemplazo y modernizaciéon de alumbrado publico antiguo: Iniciar un
programa de renovacién de luminarias viejas por modelos mas eficientes y
sostenibles, como las luces LED, que también ayudan a reducir el consumo
energético.

3.3. Ampliar la cobertura de alumbrado en areas urbanas y suburbanas:
Extender el alumbrado publico a nuevas zonas urbanas y suburbanas que
actualmente carecen de iluminacién adecuada, priorizando areas comerciales y
residenciales de alta demanda.

4. Mejoramiento de la recolecciéon y disposicion de basura en barrios y
comunidades rurales.

4.1. Establecer puntos de recolecciéon comunitarios en zonas rurales: Crear
centros de acopio donde los residentes puedan llevar su basura y desechos de
forma organizada, especialmente en areas rurales donde los camiones de basura
no tienen acceso regularmente.

4.2. Disenar un plan de mejora para la recoleccién y disposicién de basura en
barrios y comunidades del Municipio.

4.3. Establecer brigadas de limpieza comunitaria: Organizar brigadas locales de
limpieza con la participaciéon activa de los residentes para realizar jornadas
periddicas de limpieza en las comunidades rurales y areas aledanas, asegurando

que la basura sea recogida y dispuesta correctamente.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2025 - 2027
SAN SALVADOR EL SECO

‘L‘ San Salvador
&) ELSEC

TRASCENDER CON EL CORAZON

Indicador: San Salvador el Seco con mas Servicios Basicos para Todos

COMPORTAM  y ypa BASE

LINEAS DE ACCION NOMBRE DIMENSION TIPO DE FRECUENCIA TIPO DE METODO DE TENTO DEL
RESUMEN NARRATIVO A MEDIR INDICADOR DEMEDICION FORMULA CALCULO
INDICADOR '
VALOR ANO
Mejorar la calidad de vida de los habitantes
del municipio mediante el fortalecimiento | Porcentaje de habitantes del
de los servicios basicos esenciales para un Municipio con acceso a Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (V1V2)*100 Ascendente 0 2024 100%
acceso mas equitative v eficiente a servicios servicios basicos.
fundamentales.
Expandir de 1a cobertura de sexvicios Porcentaie d cobertura de
basicos, a través de la rehabilitacin de la e A Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje (VIVZ)*100 Ascendente 0 2024 100%
B N servicios basicos =
infraestructura existente.
Incrementar los hogares que tienen acceso Porcentaje de aumento de
- a hogares con acceso a agua Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VIVZ)*100 Ascendente 0 2024 100%
a agua potable £ £
potable.
Incrementar de cobertura de servicios Porcentaje de aumento en la
basicos en el municipio en los proximos 3 cobertura de servicios Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VIVZ)*100 Ascendente 0 2024 100%
afios basicos
Aumentar Iz cobertura de alumbrade Porcentaje de aumento en | g, Gestion Anual Porcentaje (VUV2)*100 Ascendente 0 2024 100%
piblico. alumbrado priblico
! dela v Poreentaje de eficiencia en la
de basura en barrios ¥ comunidades e ge Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VIV2)*100 Ascendente 0 2024 100%
rurales recoleccion de basura

RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LAS LINEAS
DE ACCION

AUNI - PLAZO DE AREA
CIPIO ANO EJECUCION RESPONSAELE

Incrementar los hogares que
tienen acceso a agua potable.

Incrementar de cobertura de

San Salvadorel Secocon |, o servicios basicos en el municipio Duranteel | DIRECCION DE
maés Servicios Basicos |~ 1"21"&‘1‘“’ en los proximos 3 afios 2025-2027 periododel | SERVICIOS
para Todos El=eo gobierno PUELICOS

Aumentar la cobertura de
alumbrado publico

Mejoramiento de la recoleccion ¥
dizposicion de basura en barrios
v comunidades rurales.

PREVISION DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
sigmentes recursos:

1. Participaciones

2. Aportaciones

3. Recursos Propios

4 Ingrezos Extracrdinarios
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Alineacion Guia Consultiva de Desempefio Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA AGENDA

2030

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DE DESEMPENO
MUNICIPAT

BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLIL.O HUMANO CON
INCLUSION E IGUALDAD

PROGRAMA 5. San Salvador el Seco con mas Servicios Basicos para Todos

4.1 Marco Normativo
4.2 Diagndstico Meta 16.6
4 4 Evaluacion

Incrementar los hogares que
tienen acceso a agua potable.

4.1 Marce Normative
Incrementar de cobertura de . ..
4.2 Diagnostico

servicios basicos en el municipio . Meta 16.6

1 . 3 ai 4.3. Acciones
en los proximos 3 afios 4 4 Evaluacién

]

Aumentar la cobertura de 4.2 Diagndstico

alumbrado publice 4.3 Acciones Meta 16.6

Mejoramiento de la recoleccién v 4.2 Diagnéstico

4 dizposicion de basura en barries ¥ . Meta 16.6
_ 4.3 Acciones
comunidades rurales.

Programa 6. San Salvador el Seco sin Barreras: Apoyo
Social y Servicios para el Desarrollo Integral

Objetivo: Fortalecer el acceso a servicios de Bienestar Social, garantizando que
las personas y familias en situacién de vulnerabilidad accedan a asistencia
alimentaria, psicologica, legal y médica para reducir los indices de pobreza y la
exclusion social.

Estrategia: Expandir los programas sociales de asistencia alimentaria, la mejora
de la cobertura de servicios médicos, psicologicos y legales, y un aumento en la
disponibilidad de servicios de bienestar social.

Lineas de accién:

1. Fortalecer la red de apoyo social, logrando reducir el porcentaje de las

familias en situacion de pobreza y vulnerabilidad reciban asistencia alimentaria.
1.1. Proveer ayuda alimentaria a las familias en situaciéon de vulnerabilidad.
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1.2. Ofrecer educacion nutricional a las familias beneficiarias: A través de
talleres y capacitaciones, ensenar a las familias como hacer un uso adecuado de
los alimentos recibidos y como llevar una dieta balanceada, incluso con recursos
limitados.

1.3. Promover los programas sociales que beneficien la estabilidad alimentaria
de las familias.

2.  Mejorar la red de apoyo psicolégico y legal aumentando la cantidad de
personas beneficiadas.

2.1. Mejorar las instalaciones de los centros de atencion psicoldgica y legal.

2.2. Realizar campanas de sensibilizaciéon sobre la importancia de la salud
mental y los derechos legales: Implementar campanas educativas en las
comunidades para reducir el estigma asociado a la busqueda de ayuda
psicologica y legal, promoviendo la importancia de cuidar la salud mental.

2.3. Aumentar los servicios de atencién a victimas de violencia de manera
confidencial y gratuita: Brindar apoyo especializado a victimas de violencia
doméstica, abuso y discriminacién, con atencién inmediata y programas de
rehabilitacion.

3. Incrementar el nimero de consultas médicas atendidas.

3.1. Fortalecimiento de los servicios de atencion para rehabilitacién

3.2. Crear campanas de concientizacion para incentivar las consultas médicas
preventivas: Desarrollar campanas en medios locales y redes sociales para
informar a la poblacién sobre la importancia de las consultas médicas periddicas
y la prevencién de enfermedades.

3.3. Establecer jornadas de servicios de salud gratuitos o subsidios para personas
en situacion de pobreza: Proveer consultas médicas gratuitas o con descuento
para las familias en situacién de vulnerabilidad econémica, para que puedan
acceder a atencién sin barreras econémicas.

4. Incrementar el porcentaje de acceso a programas de bienestar social para
personas en situaciéon de vulnerabilidad, incluidas personas con discapacidad,
adultos mayores y comunidades rurales.

4.1. Crear un sistema de registro de familias en situaciéon de vulnerabilidad:
Identificar y registrar a las familias que necesitan apoyo alimentario mediante
encuestas y visitas domiciliarias, para asegurar que la ayuda llegue a quienes

mas lo necesitan.
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4.2. Fortalecer los programas de atencion integral para personas con
discapacidad y adultos mayores

4.3. Organizar talleres de capacitacion y empoderamiento para grupos
vulnerables: Impulsar talleres de habilidades técnicas y vocacionales dirigidos a
personas con discapacidad y adultos mayores, con el fin de mejorar su
empleabilidad y participacién social.

Indicador: San Salvador el Seco sin Barreras: Apoyo Social y Servicios para el Desarrollo Integral

COMPORTAMIEN LINEA
TO DEL BASE

INDICADOR VALOR ARNO

LINEAS DE ACCION NOMERE DIMENSION TIPO DE FRECUENCIADE TIPO DE METODO DE
RESUMEN NARRATIVO A MEDIR INDICADOR MEDICION FORMULA CALCULO

Fortalecer el acceso a servicios de Bienestar
Social, garantizando que las personas y familias

Porcentaje de acceso a
en situacién de vulnersbilidad accedan a !

. L R servicios de Bienestar Eficiencia Gestidn Anual Porcentaje (VLV2*100 Regular 0 2024 100%
asistencia alimentaria, psicologica, legal y médica
° ! Social
para reducir los indices de pobreza y 1a exclusion
social
Expandirlos programas seciales de asistencia
alimentaria, la mejora de la cobertura de Porcentaje de crecimiento
servicios médicos, psicalogicos y legales, y un de los servicios de Eficacia Estiatégicn Anual Porcentaje (VLV21*100 Ascendente 0 2024 100%
aumento en la disponibilidad de servicios de Bienestar Social
bienestar social
Fortalecer la red de apoyo social, logrando
reducir el porcentaje de las familias en sitwacion |  Porcentaje de familias . . .
- . T . 202. 6
de pobreza y vulnerabilidad reciban asistencia | vulnerables benefiviadas |  TOC3GR Esmarégico Anual Pocentaje (Vi 100 Regular 0 2024 00%

alimentaria

Porcentaje de citas
psicologicas y legales Eficiencia Gestitn Anual Porcentaje (V1/V2)*100 Regular 0 2024 100%
arendidas

Mejorar la red de apoyo psicologico ¥ legal
aumentands la cantidad de personas beneficiadas|

Incrementar el nimero de consultas médicas Poice_n(a]e de cur_xsul[as Fficiencia Gestion Anual Porcentaje (VITT100 Regular o 2004 100t
atendidas. medicas atendidas
Incrementar el porcentaje de acceso a programas .
b L Incremeto en el porcentaje
de bienestar social para personas en situacion de de personas beneficiadas
vulnerabilidad, inchudas personas con P Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (V1V2)*100 Ascendente 0 2024 100%

con programas de

discapacidad, adultos mayores v comunidades
bienestar social

rurales.

RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

NOMEBRE DE LAS LINEAS DE = PLAZO DE
PROGRAMA MUNICIPIO ACCION ANO EJECUCION AREA RESPONSAELE

Fortalecer la red de apoyo social,
logrando reducir el porcentaje de las
familias en situacion de pobreza y
vulnerabilidad reciban asistenca
alimentaria

COORDINACION DE
Mejorar la red de apoyo peicologico ¥ MANTENIMIENTO
I “ ) legal aumentando la cantidad de SISTEMA PARAEL
E"n .,ah-faior el -E:ECE_’ Efn San Salvad personas beneficiadas Durante el DESARROLLO
a: ' . ’
ﬁf:;’:‘_-j&l;f;;ﬁa ¥ ~"'“1EI~;E‘$ o o - 2o comeulias 20925-2027 periodo del INTEGRALDELA
Decarmotto Teeaal cre mentf_azj el nimero de consultas zobierno FAMILIA
8 médicas atendidas. INSTITUTO
Incrementar el porcentaje de acceso a MUNICIPAL DE LA
MUJER

programas de bieneztar social para
pErsonas en situacion de
vulnerabilidad. incluidas personas con
dizcapacidad. adultos mayores v
comunidades rurales.
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PREVISION DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
sipuientes recursos:

1. Participaciones
2. Recursos Propios
3. Ingrezoz Extraordinarios

Alineacion Guia Consultiva de Desempeino Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DE DESEMPENO
MUNICIPAL
BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO CON INCLUSION E
IGUALDAD

AGENDA

2030

San Salvador el Seco sin Barreras® Apoyo Social ¥ Servicios para el
Desarrollo Integral

Fortalecer la red de apoyo social, legrande

reducir el porcentaje de las familias en Meta 1.1
1 , . 6.3 G Vulnerabl

situacién de pobreza ¥ vulnerabilidad rupos erables Meta 1.4

reciban asistencia alimentaria

Mejorar la red de apoyo psicolégico 7 legal 6.2 Salud

B ! Meta 1.4

2 aumentande la cantidad de personas 6.3 Grupos Meta 3.8

beneficiadas Vulnerables SAErE S

3 Inlcm_a.me.ntal' el numeroc de consultas 6.9 Salud Metn 3.8
meédicas atendidas.

Incrementar el porcentaje de acceso a

preogramas de bienestar social para personas 5.2 Salud Meta 1.4
4 en situacion de vulnerabilidad. incluidas 6.3 Grupos :t.-Ieta 3-8
persenas con discapacidad. adultes mayeres Vulnerables . )

v comunidades rurales.
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Programa 7. Educacién para el Futuro de San Salvador el
Seco

Objetivo: Fortalecer el sistema educativo del municipio para garantizar una
educaciéon inclusiva, de calidad y accesible para todos los habitantes del
municipio.

Estrategia: Mejorar el acceso a la educacién incrementando la matricula en los
talleres formativos, programas de apoyo para estudiantes en situaciéon de
vulnerabilidad, y la expansion de la oferta académica en los centros de formacion.

Lineas de accion:

1. Mejorar el acceso a la educacion.

1.1. Creacion de centros de formacion técnica y profesional para jévenes que no
continlan con estudios universitarios.

1.2. Agilizar la entrega de recursos académicos.

2. Aumentar la tasa de matriculaciéon a los talleres que se proporcionen.

2.1. Realizar campanas de concientizacion sobre la importancia de la educacion.
Utilizar medios de comunicacién locales y redes sociales para promover la
inscripcion escolar y la asistencia continua de los estudiantes.

2.2. Incentivar la participacion de los padres de familia. Organizar talleres
informativos para padres sobre los beneficios de la educacion, la importancia de
la permanencia escolar y como apoyar a sus hijos.

3. Implementar programas de becas y apoyos para estudiantes de familias en
situacion de vulnerabilidad.

3.1. Proveer tutorias gratuitas para estudiantes en situacién de vulnerabilidad.
Ofrecer clases extracurriculares y tutorias gratuitas en areas como matematicas,
ciencias y lenguaje para estudiantes que necesiten apoyo adicional.

4. Aumentar la oferta académica en los centros de formacién del Municipio.
4.1. Establecimiento de alianzas con universidades y centros de formacién para
ofrecer educaciéon continua a los adultos que no completaron su educacién basica

o media superior.
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Indicador: Educacién para el Futuro de San Salvador el Seco

COMPORTAMIEN | 1npa Basg

LINEAS DE ACCION NOMERE DIMENSION TIPO DE FRECUENCIA TIPODE METODO DE TO DEL
RESUMEN NARRATIVO A MEDIR INDICADOR DE MEDICION FORMULA CALCULO
INDICADOR N
VALOR ANO
Fortalecer el sistema educativo del municipio pars Porcentsje de cobertura
garantizar una educacion inclusiva, de calidad y i - Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VLV2)*100 Ascendente 0 2024 100%
. S educativa
accesible para todos los habitantes del municipio
Mejorar el acceso a la educacion incrementando la
matvicula en los talleres formatives, programas de Porcentsic de inclusion
apoyo para estudiantes en sitmacion de ¥ Eficacia Estratégico Anual Porcentaje (VLV2#100 Regular 0 2024 100t
N de estudiantes
vulnerabilidad, y 12 expansion de la oferta
académica en los centros de formacion
Mejorar el aceeso & Ia educacion Porcentaje de Acces0a | ppeneis Gestion Amual Porcentaje (V172100 Regular 0 2094 100%
la educacion
Aumentara tasa de matriculacion a los talleres | Tasa de crecimientode | oo Gestion amal Tasa de TUVD 00 sscendemte 0 - L00%
que se proporcionen. matriculacion a talleres crecimiento
Tmplementar programas de becas ¥ apoyos para Porcentaie de
estudiantes de familias en situacion de . 5 Eficiencia Gestion Anual Porcentaje WV1V21*100 Ascendente 0 2024 100%
- Beneficiarios de Apoyos
vulnerabilidad.
Aumentar la ofena_ académica en los centros de Tasa de crecimiento de Eficiencia Gesrion Anual Tasa_lle LTE100 Ascendemte 0 2004 100%
formacion del Municipio 1a Oferta academica crecimiento

RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

MUNICIP NOMERE DE LAS LINEAS DE ATT PLAZO DE
44 ACCION e EJECUCION

Mejorar el acce=o a la educacion

Aumentar la tasa de matriculacién a D]RECCI@N DE
los talleres que se proporcionen. EDUCACION.
Educacion para el San Salvader Durante el CULTURA,
Futuro de San - i"c Implementar programas de becas ¥ 2025-2027 perm_do del TURISMOY
Salvador el S 8l=eco p -1 gob: ARTESANIAS
Salvacor el.oeco apoyos para estudiantes de familias gobierno < e !
en situacion de vulnerabilidad. D[IBJ‘%]_ECC}]!{O‘]%CPE

Aumentar la oferta academica en los
centros de formacion del Municipio

PREVISION DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
siguientes recursoa:

1. Participaciones
2. Recursos Propios
3. Ingrezos Extraordinarios
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Alineacion Guia Consultiva de Desempefio Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA

PLAN MUNICIPAT. DE DESARROLTLO 2025-2027 DE DESEMPENO A‘?;%‘:(?A
MUNICTPAT. =
2 BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO CON INCLUSION E
° IGUALDAD
PROGRAMA 7. Educacién para el Futuro de San Salvador el Seco

1 Mejorar el acceso a la educacion 6.1. Educacion Meta 4.1

P Avmentar la tasa de n:}atncu.lac:lun a los 6.1 Educacién Meta 4.4
talleres gue =e proporcionen.
Implemeniiar programas |j.le ]J-Bca% ¥ apeyos 6.1 Educacién _

3 para estudiantes de familias en situaciém de 63 G = Vulnerables Meta 4.7
vulnerabilidad. B mo

4 Aurnentalt ‘la oferta ac_a-t:le_n:uca en los centros 5.1, Educacién Meta 4.4
de formaciom del Municipio

Programa 8. San Salvador el Seco Saludable: Atenciéon
Médica y Prevencién para Todos

Objetivo: Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud en el municipio.

Estrategia: Promover la participacién activa de la comunidad en programas de
salud preventiva a través de campanas educativas y de sensibilizacion.

Lineas de accién:

1. Aumentar la cobertura de servicios de salud en el municipio.

1.1 Mejorar el catalogo de servicios de Salud que se proporcionan a la comunidad.
1.2 Mejorar la infraestructura de los centros de salud existentes.

1.3 Renovar y equipar los centros de salud locales para que puedan ofrecer una
gama mas amplia de servicios médicos, incluyendo consultas especializadas.

2. Implementar campanas de prevencion y educacion en salud en todas las
comunidades.

2.1 Implementacion de programas de prevencion de enfermedades como
diabetes, hipertension y enfermedades respiratorias.
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2.2. Desarrollar campanas educativas en medios locales y redes sociales. Utilizar

la radio, televisién y plataformas digitales para difundir mensajes sobre habitos
saludables, prevencién de enfermedades y acceso a servicios médicos.

2.3. Organizar talleres comunitarios de salud preventiva. Realizar talleres
Interactivos en escuelas, plazas y centros comunitarios para educar a la
poblacién sobre higiene, nutricion, salud mental y prevenciéon de enfermedades.

3. Incrementar la participacion en programas de salud preventiva.

3.1. Establecer programas de salud preventiva en escuelas y centros laborales.
Implementar talleres de prevencion en escuelas y empresas locales, donde los
estudiantes y trabajadores puedan aprender sobre nutricion, ejercicio y practicas
de prevencion, y recibir acceso a servicios médicos preventivos.

3.2. Realizar campanas de concientizacion sobre la importancia de la salud
preventiva. Utilizar medios locales (radio, redes sociales, carteles en centros
comunitarios) para informar sobre los beneficios de la prevencién y la deteccién
temprana de enfermedades

3.3. Desarrollo de programas de salud mental y bienestar para todas las edades,
con énfasis en la prevencion del suicidio y la ansiedad.

Indicador: San Salvador el Seco Saludable: Atencién Médica y Prevencion para Todos

COMPORTAMIEN ;apa gasy

LINEAS DE ACCION NOMERE DIMENSION TIPO DE FRECUENCIADE TIPO DE METODO DE TO DEL META DEL
RESUMEN NARRATIVO A MEDIR INDICADOR MEDICION FORMULA CALCULO
Mejorar el acceso y Ia calidad de los Porcentaje de acceson | pgiony Gestion anual Powentaie | (VIV2*100 Regular 094 100%
servicios de salud en el municipio servicios de salud
Promover la participacion activa de la
comunidad en programas de salud | Porcentaje de participacion | g Estratégico Anual Porcentsje TLVEI100 Regular 2024 100%
Dreventiva & través de campaiias educativas | en programas preventivos
¥ de sensibilizacién,
Aumentarla eobertuia de servicios de salnd | Porcentaje de cobertua de | pp oy Gestion anual Powentaie | (VIV2*100 Aseendente 094 100%
1 el municipio. servicios de salud
Implementar campaiias de prevencion y .
educacion en salud en todas las Indice de efectividaddela | pe o Estratégico Anual Indice bt Regular 2024 100%
campafia de prevencion
comunidades.
Incrementar la participacion en programas Porcentaje de crecimiento
L 2 prog enla participacion de Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (V1/72)*100 Ascendente 2024 100%
de salud preventiva .
PrOgramas preventivos
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RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

NOMERE DE LAS LINEAS DE =
MUNICIPIO ACCION ANO

PLAZO DE AREA
EJECUCION RESPONSABLE

San Salvador el Seco
Saludable: Atencion

Todos

Meédica y Prevencion para el Seco

Aumentar la cobertura de
servicios de salud en el munmicipio.

Implementar campanas de
prevencion v educacion en saluden|  2023-2027
todas las comunidades.

San Salvador

Incrementar la participacion en
programas de salud preventiva

D;‘ég’;fdzll DIRECCION DE
penios SALTUD
gobierno

PREVISION DE LOS RECURSO0OS

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
s1igmentes recursos:

[ i S R e

. Participaciones
. Recursos Propios
. Ingrezoz Extraordinarios

Alineacion Guia Consultiva de Desempeino Municipal y Agenda 2030

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025

GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO

2027

AGENDA
2030

EJE 2.

MIUUNICTPAT.

BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLILO HUMANO CON

INCLUSION E IGUALDAD

PROGRAMA 8.

San Salvador el Seco Saludable: Atencion Médica ¥ Prevencion

para Todos
Anmentar la cohertura de
1 servicios de salud en el 6.2 Balud Meta 3.8
municipio.
Implementar campafias de
2 prevencion v educacion en salud 6.2 Salud Meta 3.8
en todas las comunidades.
Incrementar la participacion en
3 partap 6.2 Salud Meta 3.8

programas de salud preventiva
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Programa 9. Igualdad y Equidad de Género

Objetivo: Promover una sociedad mas equitativa y justa, fomentando la igualdad
de género y la no violencia, con el fin de garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades para todos los géneros.

Estrategia: Crear campanas de concientizacién, fortaleciendo el liderazgo
femenino y la autonomia econémica, social y politica de las mujeres.

Lineas de accion:

1. Fomento a la Igualdad de Género y la no violencia.

1.1 Asegurar la paridad de género en los puestos de liderazgo del Ayuntamiento.
1.2 Establecer programas de capacitacion para empresas que promuevan la
igualdad de género en sus estructuras organizacionales.

1.3 Crear y fortalecer mecanismos de denuncia anénimos y seguros para que las
victimas de violencia de género puedan acceder a ayuda sin temor a represalias.

2. Impulsar a las mujeres.

2.1. Ofrecer programas de capacitacion en habilidades empresariales, liderazgo
y gestion de negocios dirigidos especificamente a mujeres en sectores rurales y
urbanos marginados.

2.2. Establecer alianzas con incubadoras y aceleradoras de negocios que
fomenten el emprendimiento femenino

2.3. Fomentar la creacion de espacios de formacidon continua para mujeres
adultas.

Indicador: Igualdad y Equidad de Género

COMPORTAMIEN

LINEAS DE ACCION DIMENSION TIPO DE FRECUENCIA TIPO DE METODO DE TO DEL LINEA BASE
RESUMEN NARRATIVO A MEDIR INDICADOE DEMEDICION FORMULA CALCULO
INDICADOR  yaroR
Promover una sociedad mas equitativa y
justa, fomentando la igualdad de género v la| - .
no viclencia , con el fin de garantizarla Pmmlg:] eé‘:feii“ldﬂ Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VIV2)*100 Regular 0 2024 100%
igualdad de derechos v oportunidades para g
todos los géneros.
Crear fias d 5
fortaleciendo el hderazgo femenmo y la e de
5 até i ) . 9. s
autonomi mica, v politica e las| de Pamug:zuzn enLide Eficacia Estratégico Anual Porcentaje (VV2)*100 Regular 0 2024 100%
mujeres. &
Fomento a la Igualdad de Genero ¥ la no Porcentaje de . .. N _ | . "
violencia Sensibilizacion Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VV2)*100 Regular 0 2024 100%
Tmpulsar a las mujeres P“‘““;:E:e. IncUSOR | peiencia Gestion Anual Porcentaje (V1V2)=100 Regular 0 2024 100%
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RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

RAMA MUNICIP NOMBRE DE LAS = PLAZO DE AREA
FROG 10 LINEAS DE ACCION ANO EJECUCION RESPONSAELE

Fomento a la Igualdad

de Genero v la no
; ! violencia Durante el INSTITUTO
feualdady Equidad de) San Salvador 9025-2027 | periododel |MUNICIPAL DE

Genero el Seco gobierno LA MUJER

Impulzar a las mujeres

PREVISION DE LOS RECURSOS

Para la ejecurcion de las lineas de accion, se consideran los
sipuientes recursos:

. Participaciones
. Recursos Propios
. Ingrezoz Extraordinarios

[ I

Alineacion Guia Consultiva de Desempefo Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DE DESEMPENO AGENDA 2030
MUNICIPATL
EJE © BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO CON
) INCLUSION E IGUALDAD
PROGRAMA 9. Igualdad ¥ Equidad de Género
1 Fomento a la Igualdad de Genero v 6.4. Igualdad de Meta 5.1
la no viclencia Genero Meta 5.c
2 Impulzar a las mujeres 6.2 I?'r.““ldad de Meta 5.a
Genero
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EJE 3. ECONOMIA COMPETITIVA'Y
SOSTENIBLE.

Objetivo general: Impulsar un desarrollo econémico sostenible e inclusivo que
genere empleos de calidad, mejore los ingresos de la poblacién y fortalezca el
tejido productivo local, a través de la diversificaciéon econémica, la promocion de
la innovacién y la inversion, y el fortalecimiento de las cadenas de valor.

Estrategia General: Fomentar el desarrollo econémico local sostenible a través
de la diversificacién de la matriz productiva, apoyando a las micro, pequenas y
medianas empresas, y promoviendo la creaciéon de clisteres productivos que
aprovechen las ventajas comparativas de la region.

Programa 10. San Salvador el Seco Impulsando el
Comercio, la Agricultura y la Ganaderia Local

Objetivo: Promover el desarrollo econémico del municipio, mejorando la
competitividad y la sostenibilidad de los sectores agropecuario para aumentar la
calidad de vida de los habitantes.

Estrategia: Fortalecer la producciéon agricola y ganadera, y la generacion de
empleo en estos sectores mediante la ampliacién del acceso de los habitantes a
programas de apoyo a la agricultura y ganaderia, y la capacitacion especializada
a agricultores y ganaderos para mejorar su productividad y competitividad en el
mercado.

Lineas de accidon:

1. Fomentar la creaciéon de nuevos negocios locales.

1.1. Crear un programa de asesoramiento y formaciéon empresarial. Establecer
talleres de capacitacion en gestiéon empresarial, contabilidad, marketing y
recursos humanos para emprendedores locales interesados en iniciar nuevos

negocios.
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1.2. Capacitar a emprendedores locales en habilidades empresariales.

1.3. Organizar una feria de emprendimiento y negocios locales. Realizar un
evento anual donde los emprendedores puedan presentar sus ideas, productos o
servicios, y donde puedan recibir visibilidad ante inversionistas y la comunidad
local.

2. Aumentar el porcentaje de habitantes del municipio que acceden a programas
de apoyo a la agricultura y la ganaderia.

2.1. Implementaciéon de un programa de apoyo a la agricultura ecolégica que
promueva practicas sostenibles en el campo.

2.2. Realizar campanas informativas sobre los programas de apoyo. Utilizar
medios locales (radio, redes sociales, carteles) y reuniones comunitarias para
informar a los habitantes sobre los beneficios y requisitos de los programas de
apoyo a la agricultura y ganaderia disponibles.

2.3. Monitorear y dar seguimiento a los beneficiarios de los programas.
Implementar un sistema de seguimiento para evaluar la efectividad de los
programas de apoyo, asegurando que los beneficiarios cumplan con los requisitos
y aprovechen al maximo los beneficios ofrecidos.

3. Proporcionar capacitacion a agricultores y ganaderos.

3.1. Capacitacion a productores locales en técnicas agricolas y ganaderas
sostenibles.

3.2. Ofrecer cursos de manejo de ganado y salud animal. Proporcionar
capacitacion sobre técnicas de manejo de ganado, alimentaciéon adecuada,
prevenciéon de enfermedades y el manejo de recursos hidricos para asegurar la
salud y productividad del ganado.

Indicador: San Salvador el Seco Impulsando €l Comercio, la Agricultura y la Ganaderia Local

LINEAS DE ACCION O DIMENSION TPODE  TRECUENCIA rpope  wmEronope COMEOWAMIEN yines pase
RESUMEN NARRATIVO A MEDIR INDICADOR MEDICION FORMULA CALCULO INDICADOR -
VALOR ANO
i o del > | Porcemsjeenel
¥ . " d Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje (VIV2)*100 Ascendente o 2024 100%
los sectores 10 para la
calidad de vida de los habitantes.
Fortaler la produccién agricola ¥ ganadera, y la
generacion de empleo en estos sectores mediante Porcentaje de acceso n
1a ampliacién del acceso de los habitantes a - i e apoyo a
programas de apoyo a la agricultura ¥ ganaderia, » ]:‘] imas ‘ Py Eficacia Gestién Anual Porcentaje (V1V2*100 Regular o 2024 100%
dear ! 38 agriculrura y la
¥ 1a capacitacion especializada a agricultores ¥  atloria
ganaderos para mejorar su productividad ¥ g
competitividad en el mercado.
Porcentaje de
Fomentar la creacién nuevos negocios locales supervivencia de Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VIV2)*100 Regular 0 2024 100%
TIUeves negocios
el je de del je de acceso a
‘municipic que acceden a programas de apoyo ala y Eficiencia Gestién Anual Porcentaje (VIVE*100 Regular o 2024 100%
. programas
agricultura y la ganaderia
6n a agti sy | Porcentaje de mejora ) . e ) N .
ganaderos de productividad Eficiencia Gestion Anual Porcentaje VUV2)*100 Regular o 2024 100%
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RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LAS LINEAS DE - PLAZO DE AREA
UL e R L ACCION SLUL EJECUCION RESPONSABLE
Fomentar la creacion nuevos COORDINACION DE
negocios locales. PERMISOS ¥
= LICENCIAS
San Salvador el Seco
Impulsando el San Salvadar Aumentar el porcentaje de Durante el DIRECCION DF;
Comercio, la R habitantes del municipio que 025-2027 periodo del ADMINISTRACION
Apricultura v la el Seco acceden a programas de apoyo a la sobierno DE MERCADODS
Ganaderia Local agricultura y la ganaderia DIRECCION DE
Proporcionar capacitacion a DESARROLLO
agricultores ¥ ganaderos RURAL

PREVISION DE LOS RECURB0OS

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
FipWientes recursos:

. Participaciones
. Recursos Propios
. Ingrezoz Extracrdinarios

[ I O R ]

Alineacion Guia Consultiva de Desempeino Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA AGENDA

2030

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DE DESEMPENO
MUNICTPAL

EJE 3. ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE

San Salvador el Seco Impulsando el Comercio, la Agricultura v la
Ganaderia Local

Fomentar la creacion nueves negocios _ ..
1 7.3 Fomento Economico Meta 5.3

locales.

Aumentar el percentaje de habitantes del  _ y i
7.2 Vocacidn Preductiva

2 municipio gue acceden a programas de _ . MMeta 8.2
. . 7.5 Fomente Economico
apoyo a la agricultura v la ganaderia

Proporcienar capacitacion a agricultores v 1.4 Capacitacion
3 R . . Meta 8.3
ganaderos 7.2 Vocacion Productiva
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Programa 11. San Salvador el Seco genera empleo

Objetivo: Fomentar el crecimiento y la sostenibilidad de las microempresas y
pequenas empresas promoviendo la capacitacion y visibilidad.

Estrategia: Capacitar a emprendedores en areas clave como marketing y gestion,
asi como la promocion de sus productos.

Lineas de accidn:

1. Aumentar el apoyo a microempresas y pequenas empresas

1.1. Establecer programas de apoyo a microempresas locales, especialmente en
sectores como la produccién artesanal

1.2. Crear programas de capacitacion en habilidades empresariales y digitales

2. Aumentar la visibilidad de los micro y pequenos negocios

2.1. Crear una red de apoyo empresarial entre microempresas, promoviendo el
intercambio de experiencias y recursos, asi como la colaboraciéon en proyectos
conjuntos que permitan escalar negocios.

2.2. Promover ferias y mercados locales en los que los pequenos empresarios
puedan exponer y vender sus productos, fomentando la interaccién directa con
la comunidad y aumentando las ventas.

Indicador: San Salvador el Seco genera empleo

LINEAS DE ACCION NOMBRE DIMENSION ~ TIPO DE FE DE C TIPODE  METODO DE COL[;gRJ;LMI L] LINEABASE META DEL
RESUMEN NARRATIVO AMEDIR INDICADOR - FORMULA  CALCULO INDICADOR
MEDICION INDICADOR  va10r  ARO

Fomentar &] crecimiento ¥ 1a sostenibilidad | Porcentaje de crecimuento
de las microempresas v pequetias empresas | de las microempresasy | Effclencia Gestion Anual Porcentaje (V1V2)100 Regular 0 2024 100%
promoviends la capacitacion y visibilidad pequedias empresas

Capacitar a emprendedores en areas clave N
! ! Porcentaje de parucipacion)

como marketing ¥ gestion, asi como la . Eficacia Estratégico Anusl Porcentaje (VIV2)#100 Regular 0 04 100%
" €1l capacitaciones
promocion de sus productos

Aumentar el apoy0 4 MCTOEMpIesas ¥ Powcente e 10 a

-~ Hreses programas de apoyo Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VIV2#100 Regular 0 2024 100%

pequeiias empresas
empresarial

Aumentarla vebibiad de bsmoroy - \Poreentge fe parepanon) g | e Al | Powemwe | (vUVDe100 Regular 0| | w0

pequedios negocios 21 eventos de promocion
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RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

MUNI NOMEBRE DE LAS LINEAS DE - PLAZO DE ARFA
CIFIo ACCION ANO EJECUCION RESPONSABLE
Aumentar el apoyo a microempresas v REGIDURIA DE
pequefias empresas T
San Salvador el Seco | San Salvador 90252027 f;égﬁ;edzll ?&JJEERTCR%S
genera empleo el Seco Aumentar la visibilidad de los micro ¥ sobiernoe  [AGRICULTURAY
pequefios negocios GANADERIA

PREVISION DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
sipuientes recursos:

. Participaciones
. Recursos Propios
. Ingresoz Extracrdinarios

[T R e

Alineacion Guia Consultiva de Desempefio Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA ..,
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DE DESEMPENO 2030
MUNICIPAL =
EJE 3. ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIELE
PROGRAMA 11. San Salvador el Seco genera empleo

Aumentar el apoye a micreempresas 7.3 Fomento

1 N .. MMeta 8.3
¥ pequeilas empresas Economico
Aumentar la visibilidad de los micro 7.3 Fomento

2 . . o Meta 8.3
¥ pequeiios negoclos Economico
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Programa 12. San Salvador el Seco mas verde

Objetivo: Promover la sostenibilidad ambiental con acciones que contribuyan a
la reduccion del impacto ambiental y al fomento de la biodiversidad.

Estrategia: Generar campanas de reforestacion, incentivar a las empresas para
reducir su huella de carbono y la creacién de areas verdes

Lineas de accidn:

1. Generar campanas de reforestacion

1.1. Colaborar con escuelas, universidades y organizaciones comunitarias para
llevar a cabo jornadas de reforestacion en parques, areas urbanas y zonas
rurales, involucrando a los ciudadanos en el proceso.

1.2. Crear un programa de adopcion de arboles en el que los residentes puedan
comprometerse a cuidar un arbol durante su crecimiento.

2. Incentivar a las empresas a reducir su huella de carbono

2.1. Crear una certificacién local de "Empresa Sostenible" que premie a las
empresas que demuestren practicas sostenibles.

2.2. Realizar campanas de concientizacion para empresarios locales

3. Fomentar la creacion de areas verdes.

3.1. Crear un programa de reforestacion urbana que promueva la plantacién de
arboles en plazas, parques y areas publicas para aumentar la cobertura vegetal
en zonas urbanas.

3.2. Crear un programa de conservacion de areas verdes existentes,

proporcionando recursos y formacion
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Indicador: San Salvador el Seco més verde

LINEAS DE ACCION DIMENSION TIPO DE FRE D TIPO DE METODO DE ﬂolnl:;gli;fﬂ | LINEA BASE
RESUMEN NARRATIVO A MFDIR INDICADOR MEDICION FORMULA CALCULO INDICADOR —
VALOR ANO
Promover la sostenibilidad ambiental con
acclones que conmbu}'?m a la reduccion del | Porcentaje de Acciones Eficiencia Gestién Anual Porcentaje (VLTIIF100 Regular 0 2024 100%
impacto ambiental y al fomento de la Implementadas
‘biodiversidad.
Generar campaiias de reforestacion, .
incentivar a las empresas para reducir su | Porcentaje de Areas Eficacia Estratégico Anual Porcentsje (V1721100 Regular 0 2024 100%
tuella de carbono y 1a creacion de areas verdes generadas
verdes,
Generar campafias de reforestacion Porcentaje de areas Eficacia Estratégico Anual Porcentsje (V172100 Regular 0 2024 100%
reforestadas
Incentivar a las empresas a reducir su Pocentaje de empresas
P participantes en Eficiencia Gestion Anual Porcentaje (VI/V2)*100 Regular 0 2024 100%
huella de carbono
reducir su Huella
Fomentar la creacién de reas verdes | Loice 4¢ erecimiento Eficacia Estratégico Anual Indice TV Regular 0 2024 100%
de areas verdes

RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

NOMEBRE DE LAS
LINEAS DE ACCION

PLAZO DE
EJECUCION

= AREA
PROGRAMA MUNICIFIO ANO RESPONSABLE

(Generar campanas de

reforestacion
Tmcemtivar & las D | | COORDINACION
San Salvador el Seco | San Salvador Ceniivar @ las e e WENE S | DEECOLOGIAY
. empresas a reducir su 2023-2027 periodo del
mas verde el Seco huella d b wobi MEDIO
uella de carbono gobierno AMBIENTE

Fomentar la creacion de
areas verdes

PREVISION DE LOS RECURB0OS

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
FipWientes recursos:

1. Participaciones
2. Recursos Propios
3. Ingrezoz Extracrdinarios
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Alineacion Guia Consultiva de Desempeino Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA T
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DE DESEMPENO e
MUNICIPAL =
EJE 3. ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE
PROGRAMA 10 San Salvador el Seco mas verde

. - . 5.1 Preservacion del .
1 Generar campaiias de reforestacion Ambiente Meta 13.2

Incentivar a las empresas a

5.2 Cambic Climati Meta 13.2
reducir su huella de carbone 7 auabio LAmarco e

. Fomentar la creacién de areas 5.1 Preservacion del Aeta 13.2
verdes Ambiente T R

73



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2025 - 2027 c San Salvador

SAN SALVADOR EL SECO ‘@ . ELSECO
Gobierno Municipal 2024-2027
TRASCENDER CON EL CORAZON

EJE 4. GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL
SERVICIO DE LA CIUDADANIA.

Objetivo general: Consolidar un gobierno municipal transparente, eficiente y
cercano a la ciudadania que ponga al servicio de los habitantes de San Salvador
El Seco sus recursos y capacidades, con el objetivo de mejorar su calidad de vida,
fomentar el desarrollo local y fortalecer el tejido social.

Estrategia General: Para alcanzar los propositos establecidos, es fundamental
establecer una relacion de cercania y confianza entre el gobierno y la ciudadania.
A través de mecanismos de participacion ciudadana, como consultas publicas y
presupuestos participativos, podremos identificar las necesidades y prioridades
de la poblacién, crear soluciones y garantizar que las acciones municipales
respondan a sus intereses. De esta manera, podremos mejorar la calidad de vida
de los habitantes de San Salvador El Seco, fortalecer el tejido social y construir
un municipio mas justo y equitativo.

Programa 13. Gestién Publica Eficiente y Transparente

Objetivo: Optimizar la gestién de los recursos publicos municipales, asegurando
su transparencia, eficiencia y eficacia en beneficio de la comunidad.

Estrategia: Implementar medidas que garanticen la transparencia en el manejo
de los recursos, el incremento de la eficiencia en la asignacién y ejecucion del
presupuesto municipal, y la mejora en el uso de los recursos disponibles.

Lineas de accidon:

1. Garantizar la transparencia en el manejo de recursos publicos.

1.1. Implementacién de plataformas digitales para la rendicién de cuentas y la
consulta publica sobre el uso de recursos.

1.2. Fortalecer los procedimientos para la disposicion de recursos para

asegurando el uso adecuado de los recursos publicos.
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=

1.3. Mejorar la capacitaciéon continua del personal municipal en temas de ética,

transparencia y gestion publica.

2. Incrementar la eficiencia en la asignacion y ejecucion del presupuesto
municipal.

2.1. Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion periddica de los
programas y proyectos municipales.

2.2. Fortalecimiento de mecanismos de control interno para garantizar la
correcta administracion de los recursos.

2.3. Capacitacion continua a servidores publicos en temas de ética y
transparencia.

3. Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos publicos municipales.

3.1. Realizar auditorias internas y externas regulares. Asegurar que los recursos
sean utilizados adecuadamente y prevenir posibles irregularidades.

3.2. Ajustar el presupuesto municipal anualmente basado en necesidades reales.
Realizar ajustes presupuestarios basados en la evaluacién del impacto y la
eficacia de los programas y proyectos.

3.3. Optimizar procesos administrativos. Automatizar y digitalizar procesos
burocraticos para reducir los costos y el tiempo de ejecuciéon de los proyectos
municipales.

Indicador: Gestion Publica Eficiente y Transparente

FRECUENCILA COMPORTAMIEN LINEA BASE

LINEAS DE ACCION NOMBRE DIMENSION TIFO DE DE TIPO DE METODO DE TO DEL MFTA DEL
RESUMEN NARRATIVO A MEDIR INDICADOR = FORMULA CALCULO = INDICADOR
MEDICION INDICADOR
VALOR ANO
Optimizar la gestion de los recursos publicos| Porcentaje de eficiencia
tpale 8 8 enla gestion de recursos | Eficiencia Estratégico Anual Porcentaje (VIV2*100 Regular 0 2024 100%
eficiencia y eficacia en beneficio de la N
comumnidad. piiblicos
Implementar medidas gue garanticen la
transparencia en el manejo de los recursos, .
elincremento de la eficiencia en la Poreentaje ) . .
én v 8 ion del de C Eficacia Gestion Anual Porcentaje (V1/V2)=100 Regular 2024 100%
‘municipal, 7 1a mejora en el uso de los Transparencia
recursos disponibles.
Garantzarla iz en el e de FEficiencia Gestion Anual Porcentaje (V172)*100 Regular 2024 100%
recursos piiblicos Acceso a Informacion
. Porcentaje
la efi enla b . . :
N de Ejecucién del Eficacia Estratégico Anual Porcentaje (V1/V2)+100 Regular 2024 100%
ejecucion del
Mejora Ia eficiencia en el uso delos | fndice de yendimientode | oo o Estratégico amual Indice - Regular 2024 1005
rTecurses piiblicos municipales. los recursos piblicos
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RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

RAMA AMIUNI NOMERE DE LAS = PLAZO DE AREA
PROG CIFIO LINEAS DE ACCION ANO EJECUCION RESPONSABLE

(Farantizar la transparencia
en el manejo de recursos

puiblicos
PP PRESIDENCIA
GEEEGTJ Publica San Salvador | Incrementar la eficienciaen| 0255097 I]ux_-m;te dE11 MUNICIPAL
- clence ¥ el Seco la asignacién v ejecucion del| —--- ! perLc-_ o e TESORERIA
ransparente presupuesto municipal gobErme MUNICIFAL

Mejorar la eficiencia en &l
uso de los recursos publicos
municipales.

PREVISION DE LOS RECURBOS

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
sipWientes recursos:

1. Participaciones

2. Becursos Propios

Alineacién Guia Consultiva de Desempeno Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA e
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DE DESEMPENO 2030
MUNICIPAL =
EJE 4. GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA
PROGRAMA 13. Gestion Piiblica Eficiente ¥ Transparente

Garantizar la transparencia en el i
1 . v . 8.1 Transparencia Meta 16.6
manejo de recursos pithlicos

Incrementar la eficlencia en la . »
asignacién v ejecucion del presupuesto 2. Planeacion Meta 16.6
N - 3. Dizciplina Financiera i

municipal.
3 Mejorar la eficiencia en el uso de los 2. Planeacién Meta 16.6
recurzes publices municipales. 3. Disciplina Financiera = et 28
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Programa 14. Red de Confianza y Buen Gobierno

Objetivo: Fortalecer la relacion entre el gobierno local y la ciudadania,
incrementando la confianza publica y promoviendo una comunicacion efectiva.

Estrategia: Generar acciones de transparencia que atiendan de forma oportuna
las necesidades de la ciudadania para generar confianza en las acciones del
gobierno municipal.

Lineas de accidn:

1. Incrementar la percepcion de la confianza publica en el gobierno local
mediante acciones de transparencia.

1.1. Establecimiento de un sistema de quejas y sugerencias accesible para los
ciudadanos.

1.2. Implementar indicadores de desempeno para medir la efectividad de las
politicas publicas implementadas en el municipio.

1.3. Establecer politicas de cero tolerancia a la corrupcién en la administracion
publica municipal.

2.  Fortalecer la comunicacion y relacion entre el gobierno municipal y la
ciudadania mediante un canal de comunicaciéon efectivo.

2.1. Desarrollar un sistema de atencién ciudadana eficiente para resolver
problemas y consultas de manera oportuna.

2.2. Impulso de la ética gubernamental mediante cursos y programas de
sensibilizacion a servidores publicos.

2.3. Promover la participacién activa de la sociedad civil en los procesos de
planificacion y evaluacion de proyectos municipales.

3. Desarrollar un sistema de atenciéon ciudadana eficiente para resolver
problemas y consultas de manera oportuna.

3.1. Reducir el tiempo de respuesta de los tramites administrativos.

3.2. Desarrollar un sistema de atencién ciudadana eficiente para resolver
problemas y consultas de manera oportuna.

3.3. Capacitar al personal municipal en atencion al publico. Realizar programas

de formacién continua en servicio al cliente, empatia, resolucién de conflictos y
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manejo de consultas para todos los servidores publicos encargados de la atenciéon
ciudadana.

Indicador: Red de confianza y Buen Gobierno

LINEAS DE ACCION DMENSIGN TIPODE TToOUENCS mpope  mEropope CPMEORMIEN  yiNgapase  METADEL
RESUMEN NARRATIVO AMEDIE INDICADOR = FORMULA CALCULO INDICADOE
MEDICION INDICADOR o,
VALOR ANO
Fortalecer la relacion entre el gobierno local|
ylaciudadania, incrementandola confianza| - Poreemtajede | pgeny Gestion Anual Porcemzie | (VUV2)*100 Reglar 0 | 202 100%
plblica ¥ promoviendo una comunicacion | de Comunicacién Efectiva
efecova.
Generar acciones de transparencia que
3 Porcentaje de
atendan de forma oportuna las cumpliniento da los
necesidaades de la crudadania para generar e . Eficacia Estratégico Anual Porcentaje (V1/V2)=100 Regular 0 2024 100%
compromisos de
confianza en las acciones del gobierno :
L = transparencia
mumnicipal.
Incrementar la percepeion de la confianza fndice de 1a percepcion de
piblica en el gobierno local mediante Percene Eficacia Estratégico Anual Indice TVIVL Regular 0 2024 100%
. confianza publica
acciones de transparencia.
Fortalecer la comunicacion v relacion entre i .
el gobierno municipal y 1a cindadania Porcentajde
= ~ L. Respuesta a Consultas Eficacia Estratégico Anual Porcentaje (VI/V2r+100 Regular 0 2024 100%
mediante un canal de comunicacion P
Publicas
efectivo.
Desarrollar un sistema de atencion Porcentaie de Respuesta
ciudadana eficiente para resolver problemas D] J— P Eficacia Estratégico Anual Porcentaje (V1/V2)=100 Regular 0 2024 100%
¥ consultas de manera opoITunNA. u

RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

PLAZO DE AREA

PROGRAMA MUNICIPIO NOMBRE DE LAS LINEAS DE ACCION ANO EJECUCION RESPONSABLE

Incrementar la percepeion de la confianza
publica en el gobierno local mediante acciones
de tranzparencia.

Red de confianza y Buen| San Salvador ff?al“er la comumecion ¥ ‘;fla‘?““n e i . D;‘;:gf dill CONTRALORIA
Gobierno glGegp | EOMIEROMIUIMONALY A CQUOACAMA MEADLE | —Hoor=ts penof MUNICIPAL
un canal de comunicacién efectivo. goblerno

Desarrollar un sistema de atencion ciudadana
eficiente para rezolver problemas v conzultasz
de manera oportuna.

PREVISION DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
siFmentes Tecursos:

1. Participaciones

2. Recursos Propios
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Alineaciéon Guia Consultiva de Desempeno Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA DE

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DESEMPENO AC:;E:]:;](];)A
MUNICIPAL =
EJE 4. GOBIEENO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA
PROGRAMA 14 Red de confianza ¥ Buen Gobierno

Incrementar la percepcion de la confianza
1 piblica en el gobierno local mediante
acciones de transparencia.

8.1 Transparencia

8.2 Participacion Ciudadana Meta 16.5

Fortalecer la comunicacion v relacion entre
el gobierno municipal 7 la ciudadania 8.2 Participacion Ciudadana Meta 16.7

(8]

mediante un canal de comunicacion efective.

Desarrollar un sistema de atencién 1.1 Estructura
3 ciludadana eficiente para resolver problemas 1.2 Planeacion Meta 16.7
v consultas de manera oportuna. 8.2 Participacion Ciudadana

Programa 15. Participacién Ciudadana y Gobierno Abierto

Objetivo: Promover una mayor participacion ciudadana en la toma de decisiones
y en los procesos municipales, fortaleciendo la democracia y la cultura civica.

Estrategia: Fomentar la participacion activa de la poblacion en las consultas y
audiencias publicas, promoviendo la participacion ciudadana como un
componente clave de la cultura civica.

Lineas de accion:

1. Fomentar la participacion activa de la poblacion en las consultas y audiencias
publicas municipales.

1.1. Creacion de plataformas digitales interactivas para que los ciudadanos
puedan proponer y votar en decisiones de politica publica.

1.2. Realizar encuestas de satisfaccion a los ciudadanos. Implementar encuestas
periddicas para medir la calidad del servicio recibido, identificar areas de mejora
y ajustar el sistema de atencién de acuerdo con los resultados.
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1.3. Implementar sistemas de retroalimentacién para evaluar el nivel de
satisfaccion de los ciudadanos con los servicios y politicas municipales.

2. Promociéon de la Participaciéon Ciudadana como Cultura Civica.

2.1. Establecer programas de capacitaciéon en cultura civica y participacion
democratica para la ciudadania.

2.2. Aumentar la participaciéon de mujeres, jovenes y grupos vulnerables en los
espacios de toma de decisiones locales.

2.3. Fomento de la creacién de consejos ciudadanos para la supervision de
proyectos y programas municipales.

3. Facilitar la accesibilidad a la informacion.

3.1. Crear mecanismos de rendicién de cuentas mediante informes abiertos y
accesibles para los ciudadanos.

3.2. Integrar las redes sociales en la participaciéon ciudadana. Usar plataformas
como Facebook, Twitter e Instagram para realizar encuestas rapidas, consultas
y debates abiertos.

3.3. Realizar un informe anual de actividades y logros. Publicar un informe
detallado sobre el desempeno del gobierno municipal, incluyendo presupuesto,
proyectos y resultados obtenidos.

3.4 Facilitar el acceso a la informacion financiera. Publicar informes financieros
detallados que muestren de manera clara como se estan gastando los recursos
municipales.

Indicador: Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto

FRECUENCIA COMPORTAMIEN

LINEAS DE ACCION NOMBRE DIMENSION TIPO DE DE TIPO DE METODO DE TO DEL LINEA BASE
RESUMEN NARRATIVO A MEDIR INDICADOR = FORMULA CALCULO INDICADOR
MFEDICION INDICADOR ~
VALOR ANO
Promover Una MAyor participacién N L
- Porcentaje de partcipacion|
““gfwmm:“ 1a toma de decisiones y “]B““ enp d Gestion Anual Porcentaie (V17)*100 Regular 0 2024 100%
democracia ¥ la cultura civica u de decisiones
Fomentar la participacion activa de la

poblacion en las Itas ¥ audienci je d icd

publicas, promoviendo la participacion en consultas y audiencias Eficacia Estratégico Anual Porcentaje (V1V2)*100 Regular (] 2024 100%
ciudadana como un componente clave de la piiblicas
cultura civiea,
Fomentar la participacion activa de la men::]:::“ﬂ dos
poblacion en las consultas y audiencias . Gestién Anual Porcentaje (V1/V21=100 Regular o 2024 100%
- tomados en audiencias
publicas municipales. .
publicas
Promocién de la Participacién Ciudadana Porcentaje de . . N s | - o
comeo Cultura Civica Concienciacion Civica Eficiencia Gestién Anual Porcentaje (V1721100 Regular o 2024 100%
a

Facilitar 1a ala < a;l'i;"]’f c: = Gestion Anual Porcentaie (V17)*100 Regular 0 2024 100%
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RESPONSABLE(S) DE EJECUCION DEL PROGRAMA

RAMA MUNI NOMERE DE LAS LINEAS = PLAZO DE AREA
PROG. CIPIO DE ACCION ANO EJECUCION RESPONSABLE

Fomentar la participacidn
activa de la poblacion en las

consultas ¥y audiencias SECRETARIA
publicas municpales. GEN’EZF!..—!.L
Participacion San Salvader — —— Durante el DIRECCION I}E
Ciudadana y Gobierne |~ ET“ oo Promocion de la Participacion | 2025-2027 periodo del | PARTICIPACION
Abierto = Ciudadana como Cultura gobierno CIUDADANATY
Civica BIENESTAR
SOCIAL

Faclitar la accesibilidad a la
informacion.

PREVISION DE 1L.OS RECURSO0S

Para la ejecucion de las lineas de accion, se consideran los
siguientes recursos:

1. Participaciones

2. Recursos Propios

Alineacién Guia Consultiva de Desemperfio Municipal y Agenda 2030

GUIA CONSULTIVA ...
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DE DESEMPENO 2030
MUNICTPAL =
EJE 4 GOBIERENO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA
) CIUDADANIA
PROGRAMA 15. Participacion Ciudadana ¥ Gobierno Abierto
Fomentar la participacion activa de 1.2 Planeacion
- o C . Meta 16.6
1 la peblacién en las consultas ¥ 8.2 Participacion Meta 16.7
audiencias publicas municipales. Cindadana Saea 2B

8.2 Participacion

o Promecion de la Participacion Cindad Meta 16.6
- Ciudad Cultura Civi rcacans Meta 16.7
indadana comeo ura Civica 8.3 Etica Priblica eta i

3 Facilitar la accesibilidad a la 8.1 Tr i Meta 16.6
informacion. -+ ransparencia Meta 16.7
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REFERENCIAS:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gob.mx/cms/upload
s/attachment/file/966672/pnd-completo-2025-2030.pdf

https://sped.puebla.gob.mx/ped2.php

https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-salvador-el-
seco?redirect=true

https://planeader.puebla.gob.mx/regionalizacion

https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/economico/142/SAN SALVADOR EL SECO

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gob.mx/cms/uploads/attach
ment/file/698247/21_142_PUE_San_Salvador_el_Seco.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gob.mx/cms/uploads/attach
ment/file/698247/21_142_PUE_San_Salvador_el_Seco.pdf

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.inegi.org.mx/contenidos/ap
p/mexicocifras/datos_geograficos/21/21142.pdf
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