TERCER TRIMESTRE

Reporte:

Regular

Anual

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Comportamiento del indicador:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Observaciones y/o comentarios

Determinacién de Metas
Vvalor Afio g Periodicidad:
Linea base!
A 2023 Sentido del indicador: Ascendente
Metas Anual
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2085 2uE i e {metas de ia Administracién)
Programada 2 4 4 10
Realizada 2 4 4 10
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
; (acumulada}
Ene Feb " Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
o 0 1 0 1 0 0 I 0 0 1 o] 4
o] 1 0 i o] 0 1 0 3
100% HDIV/OL 10084 HDIV/O! Howo! 100% HDIV/O! HOIV/O! 0% HDIV/O! 75.00%
En riesgo -_L Cumplimiento del indicador 75%
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: Programada (A}
Realizada (B} 4]
Avance %= [{A)f (B)]*100] HOIV/OL HDIV/O!
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Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%-
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

SAN SALVADOR EL SECO

Reporte:

TERCER TRIMESTRE

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

FORTALECER LOS SECTORES PRODUCTIVOS.DEL MUNICIPIO POR MEDIO DE CAPACITACION EN MATERIA DE DESARROLLO ECONGMICO.

Datos delldentificacién delProgramallinstiticional

DESARROLLO ECONOMICE ¥ Fi

NANZAS PUBLICAS

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

PRESIDENCIA MUNICIPAL, TESORERI

A, JUNTAS AUKILIARES

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

CAPACITACIONES IMPARTIDAS QUE GENEREN CONDICIONES DE DESARROLLO

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripeién équé mide el indicador?

MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CAPACITACIONES QUE GENERAN DESARROLLO

Dimensidn del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

CAPACITACIONES

Unidad Responsable del indicador de

PRESIDENCIA MUNICIPAL, TESORERIA, JUNTAS AUXILIARES

Método de cdlculo o Férmula del
Indicador:

Porcentaje = (VI/V2) x 100

Algoritmo

PROPOSITO:
Nimeridor NUMERD DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS QUE GENEREN CONDICIONES DE DESARROLLO
(Variable 1)
Denominador NUMERD DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS QUE GENEREN CONDICIONES DE DESARROLLO
(Variable 2)

Medios de verificacldn de

las variables

Numerador (Variable 1)

LISTAS DE ASISTENCIA, REPORTE DF LA CAPACIT

ACION, EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Denominador (Variable 2}

LISTAS DE ASISTENCIA, REPORTE DE LA CAPACIT

ACION, EVIDEMCIA FOTOGRAFICA

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

~ Adecuado

Aporte marginal

Caracteristicas del indicad

X

b

X

X

X

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Porque es preciso y entendible.

Refleja una dimensién importante
de logro del objetivo.

La informacién gue proporciona
esta disponible a un costo
razonable.

Porque se puede verificar en los
reportes de las capacitaciones

Su base es suficiente para evaluar
el desempefio.




