Reporte: SEGUNDO TRIMESTRE

San Halvudan Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

S L

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Nombre del Municiplo: SAN SALVADOR EL SECO

Resumen Narrativo de fa MIR: DESARROLLO EDUCATIVO Y CULTURAL
Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: DESARROLLO SOCIAL Y DIVERSIDAD INCLUSIVA

Unidad responsable:

EDUCACION, SALUD, BIENESTAR

Datos de Identificacidn del Indicador

Nombre del indicador: PROMOCION DE LA CULTURA Y COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO, IMPLEMENTADOS Tipo de Indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE EL CUMPLIBIENTO DF LA FROMOCION DE LA CULTURA IMPLEMENTADA Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: ESQUEMAS Unidad Responsable del indicador EDUCACION, SALUD, BIENESTAR
del Companente 3:
{“::’::::‘;; ESQUEMA DE COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO PROGRAMADOS
Métado de calculo o Férmula del Indicador: Variacion Porcentual = (VI/V2)1100 i
Benamingdar PROMOCIGN DE LA CULTURA Y COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO, IMPLEMENTADOS
{Variable 2}
Medio de verificacidn de las variables

INFORMES, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, REGISTRO DE ASISTENCIA, EXPEDIENTES

=

Numerador (Variable 1}
Numerador (Variable 2}

IN

5

ORMES, EVIDENCIA FOTQGRAFICA, REGISTRO DE ASISTENCIA, EXPEDIENTES

Claridad Relevantia Economfa Monitoreable Adecuado Aparte marginal
Caracter(sticas del indicador
X X X X X
. 07 o La informacién que proporciona . X
lustificacién del cumplimlento de las caracterfsticas . Refleja una dimensién importante z qua-nreR Porque se puede verificar las lista | Su base es suficiente para evaluar
Porque es preciso y entendible. = esta disponible a un costo
CREMAA de logro del objetivo. razonable de los eventos realizados. el desempefio.

Determinacion de Metas

Periodicidad: | Anual

Regular

Linea base
2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Ejerciclo fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaclones y/o comentarios
Programada 4 4 4 12
Realizada 4 4 4 12




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sep Oct Nov Dic
Programada 0 0 1] 1 0 1 0 1 a 1 0 4] 4
Reallzada 0 0 0 1 0 1 2
Avance % ¥jDiv/a! #iDIV/O! AiDV/O 100% #ioiv/o! 100% #iDIv/o! 0% #i0/o! 0% Ai0Iv0! #ov/ol 50.00%
Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable 80 -90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 50.00%
120%
Actividades
Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic acumulada
1.-REALIZAR TALLERES QUE
FOMENTE EL DESARROLLO DE Progr. 0 1 a 0 1 0 0 1 0 (o] 1 0 4
HABILIDADES ARTISTICAS Y TALLERES
CULTURA}ES ENTRE LA Real. o 1 0 o 1 0 2
POBLACION
2.- LLEVAR A CABO LA
ORGANIZACION DE Progr. 0 0 1 (4] \] 1 3 o] 1 (o] 0] 1 4
ACTIVIDADES, FERIAS ¥ -
LVENTOS PARA LA DIFUSION DIEJSION
DE LAS TRADICIONES DEL
MUNICIFIO Real. 0 0 1 ] 0 1 5
3.- REALIZAR LA GESTION DE
RECURSOS Y DESARROLLO DE Progr. 0 0 1 0 0 1 Y 0 1 0 0 1 4
PROYECTQS CULTURALES .y
PARA LA PARTICIPACION DE GESTION
LA COMUNIDAD JOVEN DEL sl i a ] i a 1
MUNICIPIO
4.- REALIZAR TALLERES ¥ Progr. 0 0 o] 4] 0 [¢] 3k 0 0 le] [¢] Q 1
CURSQS DE VERANO PARA
FOMENTAR LA LECTURA EN TALLERES:
LA POBLACION ESTUDIANTIL Real. 0 a 0 0 0 0
5.- PROMOCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL ¥ PTUEF. 0 0 0 1 o 9 0 1 0 0 1 1 4
ARTISTICO DEL MUNICIPIO A DIFUSION
TRAVES DE MEDIOS DE
DIFUSION Real. 0 0 0 1 1] 0

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimientode la programacién




