Reporte: Primer Trimestre

Han Sabvndor

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

Nombre del Municipio: SAN SALVADOR EL SECO

Resumen Narrativo de la MIR: DESARROLLO EDUCATIVO Y CULTURAL

Datos de Identificacion delPrograma Institiicional

DESARROLLO SOCIAL Y DIVERSIDAD INCLUSIVA
EDUCACION, SALUD, BIENESTAR

Programa Presupuestario:
| Unidad responsable: |

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: PROMOCION DE LA CULTURA Y COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO, IMPLEMENTADOS Tipo de indicador: Gestion

MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LA PROMOCION DE LA CULTURA IMPLEMENTADA Dimension del indicador: Eficiencia

Descripcion ¢qué mide el indicador?

EsQUEMAS Unidad Responsable del indicador EDUCACIGN, SALUD, BIENESTAR

Unidad de medida:
del Componente 3:
(’:U::S::; ESQUEMA DE COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO PROGRAMADOS
. s b
Método de cilculo o Férmula del Indicador: Variacién Porcentual = (V1/v2)100 Algoritmo
Dencminador PROMOCION DE LA CULTURA ¥ COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO, IMPLEMENTADOS
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables
INFORMES, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, REGISTRC DE ASISTENCIA, EXPEDIENTES

Numerador (Variable 1) |
Numerador [Variable 2) INFORMES, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, REGISTRO DF ASISTENCIA, EXPEDIENTES ]
Claridad Relevancia Economia Monitoreable ‘Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
’ - _— La informacién que proporciona 5 i o
Justificacién def cumplimiento de las caracteristicas . o Refleja una dimensién importante i Porque se puede verificar las lista | Su base es suficienta para evaluar
Porque es preciso y entendible. 5 esta disponible a un costo . i
CREMAA de logro del objetivo, de los eventos realizados. el desempefio.
razonable.
Determinacién de Metas
valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
4 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 4 4 12
Realizada 4 4 12




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 o} 4
Realizada 0 0 0 0
Avance % HIDIV/OL #IDIV/O! #ipv/o! 0% HiDI/0! 0% #HDIV/O! 0% HiDIV/0! 0% HiDIV/O! HIDIV/O! 0%
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0.00%
120%
- aza20
¢ ler Trimestre 2do Trimes 3ro Trim 4to Trim
Resumen Narrativo o et imestre estre estre : Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.-REALIZAR TALLERES QUE
FOMENTE EL DESARROLLO DE Progr. 0 1 0 0 1 o 0 1 0 0 1 0 4
HABILIDADES ARTISTICAS Y TALLERES
CULTURALES ENTAE LA
b oeTACAN Real. 0 1 0 s 1
2.- LLEVAR A CABO LA
GRGANIZACION DE Progr. 0 0 1 4] 0 1 0 0 1 0 0 1 4
ACTIVIDADES, FERIAS Y <
EVENTOS PARA LA DIFUSION BIELSION
DE LAS TRADICIONES DEL
MUNICIPIO Real. 0 0 1 L
3.- REALIZAR LA GESTION DE
RECURSOS Y DESARROLLO DE Progr. 0 g 1 0 0 & 0 0 1 o 0 1 4
PROYECTOS CULTURALES :
PARA LA PARTICIPACION DE GESTION
LA COMUNIDAD JOVEN DEL
MUNICIPIO Real. 0 a 1
4.- REALIZAR TALLERES Y Progr. 0 0 0 ] 0 o 1 0 0 ¢} o} o] 1
CURSOS DE VERAND PARA
FOMENTAR LA LECTURA EN TALLERES
LA POBLACION ESTUDIANTIL Real. 0 0 0
5.- PROMOCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y ngr. 0 a B A 0 0 G 1 o g 1 L 4
ARTISTICO DEL MUNICIPIO A DIFUSION
TRAVES DE MEDIOS DE
DIFUSION Real. 0 0 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacidn
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