Suhvidor

Nombre del Municipio;

Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de indicadores (FTSI)

SAN SALVADOR EL SECO

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO

Datos de Identificacion del'ProgramaInstitlcional
DESARROLLO SOCIAL Y DIVERSIDAD INCLUSIVA

|_ Unidad responsable:]

DESARROLLD SOCIAL, EDUCACION, SALUD, BIENESTAR, SISTEMA DIF MUNICIPAL, IMM

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE MECANISMOS IMPLEMENTADDS PARA FOMENTAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién dqué mide el indicador?

MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOS IMPLEMENTADDS PARA FOMENTAR LA PERSPECTIVA DE GENEROD Dimensién del indicador:.

Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador

MECANISMOS
del Componente 4:

SISTEMA DIF MUNICIPAL, IMM

Métado de célculo o Férmula del Indicador:

:\‘f‘:’:‘!:::‘:; NUMERO DE MECANISMOS DISERADOS PARA FOMENTAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN 2023
Variacion Porcentual = [(VI/V2)-1]1100 Algoritmo -
D;“":::“;?’ NUMERO DE MECANISMOS EJECUTADOS EN EL FOMENTO A LA PERSPECTIVA DE GENERO
ar| e

Medlo de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA, INFORRE OE LOS MECANISMOS IMPLEMENTADCS

Numerador {Variable 2)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA, INFORME DE 1OS MECANISMOS IMPLEMENTADOS

Caracterfsticas del indicador

Claridad Relevancla Economla Monitoreable

Adecuado Aporte marginal

X X X X

Justificacién det cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Le informacidén que proporciona
esta disponible a un coste
razonable,

Porque se puede verificar los
informes de los mecanismos

Refleja una dimensi6n importante

i ible.
Porque es preciso y entendible de logro del objetivo.

Su base es suficiente para evaluar
el desempefio.

Valor Afio Periodicidad:

Determinacién de Metas

Trimestral

Linea base

Ejercicio fiscal:

5 2023 Sentido del indicador: Ascendente

Metas Anuales

2022 2023 2024 Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Ascendente

Programada

4 4 5 13

5 6 15




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 0 0 1 ] 1 0 . 0 1 0 1 0 1 5
Realizada 0 0 1 1
Avance % HDV/0! #iDIV/01 100% HiDIV/Ot 0% HIDIV/O! #iDIV/0! 0% H#DIv/0! 0% HiDIV/D! 0% 20%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador -80%
120%
A T
A Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1-IMPLEMENTAR Progr. 1 ¥ 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 9
PROGRAMAS QUE
FOMENTEN UNA CULTURA DE PROGRAMAS
EQUIDAD DE GENFRO EN EL
MUNICIPIO. Real. 1 1 1 ) 3
2.-REALIZAR CAPACITACIONES Progr. 0] 0 0 1 0 1 0 1 0 1 Q 0 4
LABORALES PARA MEJORAR - "
£ DEsARROLLO PersonaLy | CAPACITACIONES
ECONGMICO DE LA MUJER Real. 0 0 0 0
3-LLEVAR A CABO
CAMPARIAS DE PROMOCION Progr. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 - o] 1 [ 2
DE LOS DERECHOS DE LAS &
MUIERES ¥ NIFIAS, EN LOS CAMPANAS
CIFERENTES MEDIOS DE Real. 0 0 1 ]
COMUNICACION,
i Progr. 0
Real. 0
5. Progr.
Real.




